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de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3.° do artigo 30.°
da citada Portaria, para a realizag@o da audiéncia dos interessados.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e disponibili-
zada na pagina eletronica do Municipio — www.cm-viseu.pt.

17 — Alista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ afixada no Expositor do Atendimento Unico/Atendimento
Integrado e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio — www.
cm-viseu.pt, sendo ainda publicitado um aviso na 2. série do Didrio da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de 1 posto de trabalho para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, desde que igual
ou superior a 60 %.

18.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo.

19 — Composigdo do juri:

Presidente — Antonio José Garcia de Carvalho Baptista, Técnico
Superior;

Vogais efetivos: Teresa Maria Gongalves Pereira Almeida, Técnica
Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Maria Teresa Gongalves Abreu Fonseca, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Claudia Gaspar Carvalho e Anabela Correia Rego,
ambas Técnicas Superiores.

20 — O presente aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletronica do
Municipio — www.cm-viseu.pt e num jornal de expansao nacional.

21 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
312013817

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BROGUEIRA, PARCEIROS
DE IGREJA E ALCOROCHEL

Aviso n.° 2193/2019

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado do
reconhecimento da situagao de exercicio de fung¢des correspondentes a
necessidades permanentes desta Unido de freguesias, que se encontrava
formalizada através de vinculo juridico inadequado, e na sequéncia dos
resultados obtidos no procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de assistente operacional (calceteiro, aberto
no ambito do programa de Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (PREVPAP), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com inicio a 1 de fevereiro de 2019,
com o candidato, Fernando Ferreira de Sousa, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragéo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratdria da carreira e ao nivel 1 da tabela remuneratéria tinica, no
montante de 600,00€.

O presente contrato fica dispensado do periodo experimental, uma
vez que o tempo de servico prestado na situacdo de exercicio de fun-
¢oes a regularizar, em aprego, ¢ superior a duracdo definida para o
periodo experimental intrinseco a carreira e categoria do trabalhador,
conforme alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento a disposic¢do constante no artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias, Ma-
nuel Jorge Carvalho Junior.
311999855
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FREGUESIA DE SANTA MARIA DE LAMAS

Aviso n.° 2194/2019

Programa de regularizacio extraordinaria dos vinculos
precarios — Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal realizado nos termos do disposto na Lei
n.° 112/2017 de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta n.° OE201810/1020 de 31 de outubro de 2018,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019, na carreira
e categoria de assistente técnico, com a remunerag@o correspondente
a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragao base de 683,13 (euro), com as seguintes
trabalhadoras:

Aurora da Piedade Alves de Sa Melo.
Sandra Patricia Dias Almeida.

As trabalhadoras estdo dispensadas de prestar periodo experimental,
por aplicagdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de
dezembro.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santa
Maria de Lamas, Lucidio Pereira Dias.
312003951

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 2195/2019

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no de-
curso do método de selegio relativo ao procedimento concursal
comum de regularizac¢iio extraordinaria dos vinculos precarios
(PREVPAP) para ocupaciio de 1 lugar na carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 86-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados no decurso do método de selegao relativo
ao Procedimento Concursal Comum de Regularizagdo Extraordinaria
dos vinculos Precarios (PREVPAP), para ocupagédo de 1 lugar na car-
reira e categoria de assistente operacional, na area da Educacdo, e na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo
Indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego Publica (BEP), com o
codigo de Oferta OE201812/0285, foi homologada em reunido da Junta
de Freguesia de Santo Anténio de Lisboa de 21 de janeiro de 2019,
encontrando-se afixada no atrio da divisdo de Recursos Humanos da
Junta de Freguesia de Santo Antonio, sita na Rua Alexandre Herculano,
n.° 46 — 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina eletronica da autarquia
(http://www.jfsantoantonio.pt/).

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio, Vasco Morgado.
312000192

Aviso n.° 2196/2019

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de 3 postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em funcdes piiblicas a termo resolutivo incerto, previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Santo Antonio
(Lisboa) (m/f).

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, do artigo 33.° ¢ das
alineas g) e i) don.° 1 edon.® 3 do artigo 57.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada por LTFP, na redagdo atual, da alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro), e das alineas a) e /)don.’ 1 e
do n.° 4 da clausula 2.* contrato delegacdo de competéncias celebrado
entre 0 Municipio de Lisboa ¢ a Freguesia de Santo Antonio (Lisboa) em
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28 de junho de 2018 torna-se publico que, por deliberagao do Executivo
da Freguesia de Santo Antonio de 28 de dezembro de 2018 se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
na modalidade de vinculo de emprego publico a termo resolutivo incerto
para o preenchimento das seguintes vagas, previstas e ndo ocupadas no
mapa de pessoal da freguesia de Santo Antonio:

a) Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior (Direito) para a Subunidade da Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens — Lisboa Centro;

b) Referéncia B: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de as-
sistente técnico para a Subunidade da Comisséo de Protegdo de Criangas
e Jovens — Lisboa Centro;

¢) Referéncia C: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de as-
sistente técnico para a Subunidade da Comisséo de Protegdo de Criangas
e Jovens — Lisboa Centro.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo
nas autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificag@o
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Legislagdo aplicavel: LTFP, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na redagdo em
vigor, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e contrato delegagdo de competéncias
celebrado entre o Municipio de Lisboa e a Freguesia de Santo Anténio
(Lisboa) em 28 de junho de 2018.

3 — Local de trabalho: nas instalagdes da Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens — Lisboa Centro, situadas na area geografica da Fre-
guesia de Santo Antdnio e/ou qualquer outro local na area da Freguesia
de Santo Antonio (Lisboa) que se justifique.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1 — Referéncia A: desempenho de fungGes inerentes a categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo, nomeada-
mente, a elaboragdo de pareceres juridicos e consultoria, o exercicio de
fungdes de gestdo de processos de promocdo e de protegdo ao abrigo
da Lei de Protec@o de Criangas e Jovens em Perigo.

4.2 — Referéncia B: desempenho de fungdes inerentes a categoria
de assistente técnico, da carreira de assistente técnico, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo,
nomeadamente, a execucdo de fungdes de rececionista da Comissdo
para a Prote¢do de Criancas e Jovens — Lisboa Centro, assegurar o
expediente desta, procedendo ao registo de entrada e de saida de toda
a documentagao.

4.3 — Referéncia C: desempenho de funcdes inerentes a categoria
de assistente técnico, da carreira de assistente técnico, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo,
nomeadamente a introdugdo e atualizagdo de dados dos processos na
Plataforma Informatica da Comissao para a Protecdo de Criangas e
Jovens — Lisboa Centro, inser¢do de dados estatisticos, elaborag¢ao de
documentos sempre que solicitado pela Presidente.

5 — A descrigdo sumaria dos postos de trabalho apresentada no ponto 4
ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratorio:

6.1 — Para a referéncia A: nos termos do n.° 7 do artigo 38.° da
LTFP e do ponto i) do da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria para o presente
procedimento concursal ¢ a 2.* da categoria de técnico superior, prevista
na tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

6.2 — Para as referéncias B e C: nos termos do artigo 38.°da LTFP e do
ponto 7) do da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratdria para o presente procedimento
concursal ¢ a 1.* da categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

7 — Requisitos gerais de admiss@o: Podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo
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fixado para a apresentacdo de candidaturas reinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Habilitagdes literarias exigidas para as referéncias A: licenciatura
em Direito, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, na versdo atual, bem como em
conformidade com a alinea /) do n.° 1 da clausula 2.* do contrato de-
legacdo de competéncias celebrado entre o Municipio de Lisboa e a
Freguesia de Santo Antonio (Lisboa) em 28 de junho de 2018. Nao
existe possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

2) Habilitagdes literarias exigidas para as referéncias B e C: 12.° ano
de escolaridade, nos termos do artigo 86.°, n.° 1, alinea b), conjugado
com o artigo 34.%, n.° 1, da LTFP, na versao atual. Nao existe possibili-
dade de substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos trabalhado-
res que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Santo Antonio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

9 — De acordo com o n.° 2 do artigo 63.° da LTFP, “o contrato a
termo resolutivo ndo se converte, em caso algum, em contrato por tempo
indeterminado, caducando no termo do prazo maximo de duragdo pre-
visto, incluindo renovagdes, ou, tratando-se de contrato a termo incerto,
quando cesse a situacdo que justificou a sua celebragdo.”

10 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta
de Freguesia de Santo Anténio e sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatu-
ra — sob pena de exclusdo — aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, disponivel na pagina da Junta de Freguesia de Santo Anto-
nio, em http://www.jfsantoantonio.pt/ e no servigo de recursos humanos
da autarquia, podendo ser entregues pessoalmente nessa divisdo, no
horario de atendimento ao publico (das 14h00 as 17h00 em dias tteis) sita
na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, 1269-054 Lisboa, ou remetidas
por correio, através de carta registada com aviso de rececéo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego. — No ato de rece¢do
de candidatura efetuada pessoalmente sera obrigatoriamente passado um
recibo a atestar a entrega da mesma e o dia da sua entrada.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ndo de grau;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
documentos comprovativos dos factos nele alegados;

d) Declaragdo do servigco onde o candidato se encontra a exercer
fungdes publicas com a identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do orgdo ou
servi¢o onde exerga fungdes, e a avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.
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15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método desde que a solicitem por escrito.

16 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo noti-
ficados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e do Codigo do
Procedimento Administrativo.

17 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e do n.° 3 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, constitui método
de selegdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular (AC).

18 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ¢ adotado como método de selecdo facultativo a entrevista
profissional de selecao (EPS).

19 — A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e formag@o realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

20 — A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas.

21 — A EPS visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

22 — Os métodos de selegdo, de carater eliminatorio, serdo aplica-
dos de forma faseada, nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — A classificagdo final (CF) apos aplicagdo dos métodos de se-
le¢do sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte
formula:

CF = (AC* 70 %) + (EPS*30)

24 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escalade 0 a
20 valores em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ex-
cluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagio final,
em conformidade com o previsto no artigo 18.°, n.° 13, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

26 — Composigdo do juri do concurso para as referéncias A, B e C:

Presidente: Jos¢é Manuel Cal Gongalves;

1.° Vogal efetivo: Inés Isabel Guerra de Matos Carrolo, que substituira
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Lara Eduarda Pereira Preto;

1.° Vogal suplente: Filipa Cipriano Mendes;

2.° Vogal suplente: Anabela Maria da Silva Diniz.

27 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados.

28 — A publicitagdo dos resultados em cada método de seleg@o inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Santo
Antonio e notificada aos candidatos através de uma das formas previstas
no n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, ap6s homologagio, ¢
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Santo Antonio, bem como na sua pagina eletronica, para além de ser
publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

30 — Em caso de igualdade de valoragdo de candidatos os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

32 — Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes garantido
o direito previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o numero de postos a preencher.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Anténio, Vasco Morgado.
311999911
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Aviso n.° 2197/2019

Listas unitarias de ordenacio final dos candidatos aprovados no
decurso do método de selecio relativo ao procedimento concursal
comum de regularizacio extraordinaria dos vinculos precarios
(PREVPAP) para ocupacio de 3 lugares na carreira e categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 86-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
e aplicavel por remissao do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagéo
final dos candidatos aprovados no decurso do método de selego relativo
ao procedimento concursal comum de regularizagio extraordinaria dos
vinculos precarios (PREVPAP), para ocupagdo de 3 lugares na carreira
e categoria de assistente operacional, na area da Limpeza Urbana, ¢ na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo
Indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego Publica (BEP), com o
codigo de Oferta OE201812/0279 (Ref? A, C e E), foram homologadas
em reunido da Junta de Freguesia de Santo Antonio de Lisboa de 21 de
janeiro de 2019, encontrando-se afixadas no atrio da divisdo de Recursos
Humanos da Junta de Freguesia de Santo Antoénio, sita na Rua Alexandre
Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina eletronica da
autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/).

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio, Vasco Morgado.
312000127

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Edital n.° 249/2019

Brasao, Bandeira e Selo

Jorge Manuel Zeferino Lourengo, Presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das
Galés, do municipio de Mafra, torna publica a ordenagao heraldica do
brasdo, bandeira e selo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro
e Santo Estévao das Galés, do municipio de Mafra, tendo em conta o
Parecer emitido em 23 de outubro de 2018, pela Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi estabelecido,
nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 26 de dezembro de 2018.

Brasdo: escudo de ouro, dois pinheiros arrancados de verde com pinhas
de ouro e campanario de azul lavrado de prata, aberto do campo, com seu
sino de negro com badalo de vermelho, tudo bem ordenado; campanha
diminuta ondada de quatro tiras ondadas de azul e prata. Coroa mural
de prata de trés torres. Listel de prata com a legenda em letras negras
maitsculas: “UI\{IAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES”.

Bandeira: de azul. Corddes e borlas de ouro e azul. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lei n.° 53/91, com a legenda: “Unido
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés”.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Jorge Manuel Zeferino
Lourencgo.

311999409

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 2198/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra, de 14 de dezembro de 2018, foi autorizada a con-
solidagdo definitiva da mobilidade interna intercarreiras ao trabalhador,
Nelson José Simdes Meco, nos termos e ao abrigo do artigo 99.° A da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo, na sequéncia disso,
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.



