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OPCOES
DO PLANO

2018

O Executivo da Freguesia de Santo Anténio,
definiu as linhas gerais de orientacdo e atuacdo
para o ano de 2018 com base no que considera
as necessidades prementes & introducéo de
melhorias considerdveis na qualidade de vida da
comunidade deste novo espaco geogrdfico que
é Santo Antdnio.

As Opcdes do Plano apresentadas véo ao
encontro da realidade da actual situacéo,
tracando assim uma acdo realista e
completamente dedicada &s pessoas, sem que os
interesses de cada um, por si s6, sobrevalessam.
Ouvir, compreender e resolver as necessidades
e os anseios da comunidade, implementando

e executando solucées de rigor, de forma
equilibrada e célere, s@o os principios bésicos
que norteiam as opcdes de gestdo politica e
orcamental deste Executivo.

E do entendimento deste Executivo que as
“Opcdes do Plano” aqui definidas s6 sdo
possiveis com as fortes ligacdes de trabalho 6
criadas por quatro anos de trabalho, com todas
as vereacdes e direcdes municipais que desde o
inicio tem resultado na palavra sucesso para a
comunidade de Santo Anténio.



PLANO DE ACAO
COORDENACAO GERAL

A Coordenacdo Geral promove a cooperacdo entre as diversas unidades orgénicas da Freguesia, realizando
a gestdo de processos comuns ou transversais ao seu funcionamento e organizacéo interna, nomeadamente as
que resultam da agregacéo de freguesias e da transferéncia de competéncias.

Para 2018, estdo previstas as seguintes acdes:

- Acompanhamento da implementacdo do processo de transferéncia, ao nivel da adaptacéo entre servicos , em
especial no que diz respeito & transferéncia das competéncias de Licenciamento, com a necessdria integracéo e
coordenacdo com os servicos centrais, como o atendimento, servicos administrativos e contabilidade;

- Continua implementacéo de processos de modernizacdo administrativa, pelo diagnéstico de necessidades e
implementacdo de melhorias nos procedimentos, condicées e equipamentos de trabalho;

- Coordenacdo com o Gabinete Juridico para diagnéstico de necessidades de regulamentos e sua
implementacdo;

- Continuacdo das acdes coordenadas com todos os servicos, para implementacéo de prdticas de “3R s:
Reduzir, Reutilizar e Reciclar”, que aliam a reducéo de custos & sustentabilidade, como a poupanca de
energia e dgua, consumo sustentével e responsdvel, entre outros aplicdveis &s organizacdes no dmbito da sua
Responsabilidade Social;

- Acompanhamento de projetos e programas do Nicleo Criativo de Santo Anténio, Espaco JULIA, Projeto
BUSSOLA, Mercearia Social VALOR Humano, Centro Social Laura Alves, Universidade Sénior de Santo Anténio

e Vassouras & Companhia;

- Criacdo de figuras evocativas a pessoas, entidades e associacdes, entre outros, que demonstrem abnegacéo,
altruismo, solidariedade e cooperacdo relevante para o sucesso do trabalho didrio da Freguesia;

- Realizar acdes de formacdo para todos os colaboradores da Freguesia.
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PLANO DE ACAO
ACAO SOCIAL

1. INTRODUCAO

O presente Plano de Acdo comtempla as actividades previstas para o ano de 2018 a desenvolver pelo
departamento de Acdo Social da Freguesia de Santo Anténio. As actividades descritas assentam em trés linhas
orientadoras que suportam a actividade deste Departamento:

a. Desenvolvimento de projectos/programas de cardcter inovador dirigidos a: criancas/jovens; jovens adultos/
adultos; idosos/dependentes; pessoas sem-abrigo.

b. Implementar respostas de promocéo da qualidade de vida e do bem-estar de todos os que residem na
freguesia, principalmente populacéo em risco de exclusdo social e familias/individuos em situacdo de
vulnerabilidade social;

c. Dinamizar a relacdo entre a junta de freguesia e as entidades com competéncia e intervencdo na drea social
da érea da Freguesia.

O departamento de Acdo Social é coordenado por um Técnico e é um Pelouro da responsabilidade do
Presidente da Junta de Freguesia.

Competéncias do Departamento de Acédo Social:

1. Assegurar a gestéo e o planeamento das atividades e projetos sociais da Freguesia de Santo Anténio;

2. Assegurar a atualizacdo do Estudo Socio Demogrdfico da Freguesia de Santo Anténio;

3. Dinamizar o sistema de comunicacdo e informacdo da rede de parceria para o desenvolvimento social da
Freguesia;

4. Promover medidas de apoio &s criancas, idosos e pessoas com deficiéncia e pessoas sem-abrigo, em
parceria com as instituicdes e servicos com competéncias em intervencdo com estes grupos;

5. Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional para a populacéo em situacdo de desemprego ou
exclusdo;

6. Promover medidas de integracéo social, nomeadamente por meio do sucesso educativo e qualificacdo
profissional, em articulacdo com outras entidades do sistema de educacédo e formacéo;

7. Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em funcéo delas, propor auxilios
econdmicos no dmbito da Acdo Social escolar;

8. Representar a Freguesia de Santo Anténio na Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens Lisboa Centro;

9. Analisar e acompanhar as situacdes sinalizadas e deliberar acerca do seu arquivamento ou aplicacdo de
medidas de promocdo e protecdo;

10. Dinamizar atividades que promovam os direitos das criancas e jovens e previnam situacdes susceptiveis de
constituirem perigo para a sua saide, formacdo e educacéo.

11. Acompanhar, apoiar e colaborar com as Instituicdes de Solidariedade Social com intervencdo na drea da
Freguesia;

12. Promover, coordenar e encaminhar acdes de apoio as familias, individuos e grupos que recorram &
intervencdo da Freguesia;

13. Integrar o Conselho Local de Acéo Social (CLAS) da Rede Social de Lisboa, promovendo uma parceria
efetiva e dindmica, que articule a intervencéo social dos diferentes agentes intervenientes na drea social;

14. Capacitar individuos e familias a ultrapassar situacdes de crise e exclusdo social;

15. Prestar apoio na resolucdo das situacdes/problemas e/ou encaminhamento para outros Servicos/
Instituicdes de respostas adequadas as problemdticas apresentadas;
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16. Prestar apoio Psicossocial & populacéo da Freguesia;

17. Elaborar candidaturas e projetos de intervencdo comunitdria que tenham como populacéo alvo criancas e
jovens em situacdo de vulnerabilidade social;

18. Prestar o apoio a resolucdo de problemas de insercdo/reinsercéo profissional e de formacédo, em
articulacéo com as entidades promotoras competentes, nomeadamente o Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional e os Estabelecimentos de Ensino;

19. Melhorar a qualidade de vida dos idosos, promovendo um envelhecimento ativo e saudével;

20. Estimular a participacéo sécio-cultural dos idosos;

21. Prestar apoios a criacdo de estruturas e equipamentos sociais;

22. Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias em situacéo de caréncia ou disfuncéo,
visando prevenir ou restabelecer o seu equilibrio funcional, mobilizando recursos préprios ou comunitdrios e
encaminhamento para programas, equipamentos ou servicos;

23. Apoiar na promocéo da melhoria da qualidade de vida das familias em situacéo de vulnerabilidade, quer
na elevacdo do respetivo nivel de competéncias, quer na construcéo e implementacdo dos seus projetos de vida.

2. EQUIPA TECNICA:

Fazem parte deste Departamento um Coordenador na categoria de Técnico Superior, licenciada na drea de
Psicologia e mestranda em Psicologia Forense e da Exclus@o Social. Uma Técnica de Acdo Social licenciada na
drea de Psicologia e mestranda em Psicologia Forense e da Excluséo Social.

Um Assistente que presta apoio a este Departamento ao nivel dos vérios programas desenvolvidos e uma
Assistente responsével pela coordenacéo externa do Programa Vassouras & Companhia.

3. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS:

O Programa Vassouras & Companhia é constituido por 8 colaboradores, 2 deles desempenham a funcéo de
motoristas.

Para além dos Recursos Humanos anteriormente descritos, temos como recursos materiais duas carrinhas, uma
de nove lugares e a outra de seis lugares.

Estamos sedeados no Centro Social Laura Alves, sito na Calcada Moinho de Vento, n® 1, que é um equipamento
da Junta de Freguesia de Santo Anténio gerido pelo Departamento de Acdo Social. E constituido por trés
andares. Estando no R/C os servicos de Lavandaria, Refeitério, Despensa e uma casa de banho para o
publico. No 12 andar existem trés gabinetes, casas de banho para os colaboradores do Programa Vassouras

& Companhia e uma casa de banho equipada para pessoas de mobilidade reduzida, sendo utilizada para

os banhos dos utentes aos quais prestamos apoio. Os gabinetes do 12 andar estdo ocupados, Departamento
de Acédo Social, Reiki, Massagem terapéutica e Acupunctura. Existe também um espaco onde funcionava a
antiga Biblioteca e que é utilizado para vdrias atividades nomeadamente reunides. No 2° andar existe uma
sala de reunides de utilizacdo geral, trés gabinetes afetos as entidades que fazem parte do Nucleo Criativo da
Freguesia. Nomeadamente, a Associacdo Check-In, o Pelouro dos Ndmeros e a LisboTejo. Existem neste andar
cinco casas de banho totalmente equipadas e uma arrecadacéo. No 32 andar existe um terraco e a casa das
mdquinas. O Centro Social Laura Alves estd equipado com um elevador que percorre todos os pisos do edificio.

4. LINHAS ORIENTADORAS, OBJECTIVOS E ATIVIDADES:

Foram definidas trés linhas orientadoras com objetivos gerais, para o trabalho que se pretende desenvolver
pelo departamento e como se vai atuar no préximo ano. Os obijetivos definidos enquadram-se nas linhas
orientadoras.
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A. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS/PROGRAMAS DE CARACTER INOVADOR
DIRIGIDOS A: CRIANCAS /JOVENS; JOVENS ADULTOS/ADULTOS; IDOSOS/
DEPENDENTES; PESSOAS SEM-ABRIGO:

VASSOURAS & COMPANHIA

Este Programa funciona desde 2010 e foi no ano 2012 considerado uma boa prdtica a nivel Europeu.
Disponibiliza vérios servicos gratuitos para além da vertente da higiene do lar e pessoal, (ndo iremos
acompanhar os banhos mas temos a possibilidade de os trazer para tomar banho e fazer o tratamento de
roupa no Centro Social Laura Alves), serd efectuado também o acompanhamento e transporte nas deslocacdes
diérias, tais como consultas médicas, supermercado, farmdcia, missa, pequenas reparacdes em casa e todas as
deslocacées solicitadas serdo consideradas.

O objetivo deste projeto é a diminuicdo do isolamento e contacto direto com as pessoas possibilitando

o estreitamento da ligacdo com a Junta que é como todos sabem o 12 elo de Acdo Social do pais, com
capacidade de resposta para estas situacdes. No entanto, todos os casos serdo avaliados, sempre na perspetiva
de inclusdo familiar, ou seja, ndo queremos nem vamos substituir nem desresponsabilizar a familia.

Outra vertente relevante deste projeto estd relacionado com os prestadores de servico, que sd@o pessoas que
estdo a receber o Rendimento Social de Insercdo e/ou Desempregados de longa duracdo, com idades entre
0s 36 e 53 anos. E a constatacdo que as pessoas com determinada idade sé&o Uteis e capazes de se inserirem
socialmente. Como atividades para as colaboradoras: plano de formacdo - idosos acamados; luto; gestdo de
tempo; gestdo de stress; gestdo de conflitos. Questiondrio de formacdo para os utentes e reunides de equipa
semanais.

CALENDARIZACAO: Inicio em janeiro 2018. Duracdo Anual.

PARCEIROS: |EFP - Instituto de Emprego e Formacdo Profissional;

Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) do Centro Social Coracéo de Jesus/S&o José da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa; PSP; LisboTejo

BASE DE DADOS ACAO SOCIAL

Criacdo de uma base de dados informética onde s@o registados os elementos e respetivas atualizacées do
Recenseamento Geridtrico da Freguesia.

CALENDARIZACAO: Inicio em janeiro 2018. Duracdo Anual.

PARCEIROS: [EFP - Instituto de Emprego e Formacdo Profissional;

Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) do Centro Social Coracéo de Jesus/Séo José da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa; PSP; LisboTejo

Freguesia PROPOSTA DE OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2018

Santo Antonio

Lisboa




VISITAS DOMICILIARIAS CONJUNTAS COM SCML E PSP

Partindo das sinalizacdes urgentes do Recenseamento Geridtrico e das sinalizacdes emitidas pelas entidades
parceiras, realizaremos visitas domicilidrias que tém por objetivo combater o isolamento social dos seniores
sinalizados e informar sobre os servicos que a Junta de Freguesia, a SCML e a PSP através do programa de
proximidade tém para a populacédo sénior.

CALENDARIZACAO: Inicio em janeiro 2018. Duracdo Anual.

PARCEIROS: Centro Social Coracéo de Jesus/Sdo José da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e MIPP da
22° Esquadra da PSP

DINAMIZACAO DO CENTRO SOCIAL LAURA ALVES

Implementacdo das seguintes atividades:

Refeicées confecionadas: diariamente sdo confecionadas refeicdes (almoco e Jantar) no refeitério do Centro
Social sito na Calcada Moinho de Vento, n® 1. Essa confecdo é da responsabilidade da empresa da Chef Célia
Anjos.

- Lavandaria e Engomadoria Social: diariamente a lavandaria social presta a populacdo da Freguesia uma
resposta no @mbito do tratamento de roupa, a precos sociais. Através do Programa Vassouras&Companhia hd a
recolha e a entrega de roupa no domicilio dos fregueses.

- Aulas de culindria para senhores que vivam sozinhos - atividade criada para ajudar senhores

que moram sozinhos e que acabam por ir comer a restaurantes, o que n&o serd o mais sauddvel, nem o

mais rentével. Como tal pretendemos que estes senhores, com estas aulas, passem a cozinhar para si, e que
aprendam também a reutilizar o que sobra de outras refeicées, de forma a optimizar os produtos e possibilitar
um alivio financeiro.

- Acbes de Formacao Vassouras&Companhia - Sendo o Centro Social a sede do Programa
Vassouras&Companhia, no decorrer do ano véo ser planeadas atividades de formacéo dirigida aos
colaboradores do programa sobre as temdticas: idosos acamados; luto; gestdo de tempo; gestdo de stress;
gestao de conflitos.

- Saldo Positivo - Criacdo de uma resposta de apoio ao orcamento familiar das familias da Freguesia.
Nomeadamente, as que se encontram acima da linha de exclusdo social (classe média), mas que por

questdes de conjetura socioeconédmica nacional se encontram confrontadas com dificuldades em cumprir os
compromissos financeiras até entdo estabelecidos.

Os objetivos passam por, num primeiro momento, responder as situacdes de emergéncia que estas familias
atravessam através do Regulamento de Apoios Socias do departamento de Acdo Social e num segundo
momento ajudd-las a adquirir competéncias de literacia financeira e gestdo do orcamento familiar que visa a
diminuicdo de despesas, uma eficaz gestdo dos consumos domésticos, planeamento de despesas e realizacéo
de orcamentos.

Iremos promover também o encaminhamento em conjunto com os parceiros para as respostas especializadas
nas dreas de sobre-endividamento e criar atividades de literacia financeira dirigidas & populacéo em geral,
desde as criancas (Programa Guito — Programa Gerir e Poupar) aos idosos.

CALENDARIZACAO: Anual.

PARCEIROS: Nicleo Criativo da Freguesia de Santo Anténio (Check-in, Dress For Success; Pelouro dos
Ndmeros); Célia Anjos;
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ESPACO JULIA - RIAV (RESPOSTA INTEGRADA DE APOIO A VIiTIMA)

Este espaco concebido de raiz e sedeado na Freguesia de Santo Anténio funciona, desde julho de 2015, 24h
por dig, todos os dias do ano e é dirigido a vitimas de violéncia doméstica numa dptica de resposta integrada

e adequada. Os recursos humanos afectos séo da responsabilidade da 19 Diviséo da PSP e o apoio técnico

é assegurado pela Equipa do Departamento de Acdo Social da Freguesia de Santo Anténio e sua rede de
parceiros. Ao espaco falta providenciar uma viatura.

CALENDARIZACAO: Anual.

PARCEIROS: 1 Divisdo da PSP; Centro Hospitalar Lisboa Central; Grupo de Parceiros da Freguesia; Escolas da
Freguesia; CPCJ- Lx Centro;

VOLUNTARIADO EM SANTO ANTONIO

O Programa Voluntariado Jovem tem como destinatdrios os jovens residentes ou estudantes na freguesia de
Santo Anténio, com idades compreendidas entre os 16 e os 21 anos (& data do programal), exceto os lideres

de grupo e equipa, que podem ter até 25 anos e participantes dos projectos especiais, que podem ter até

30 anos, dependendo do projeto. Definem-se como principais objetivos do Programa Voluntariado Jovem:
promover a ocupacdo sauddvel do tempo livre dos jovens, mobilizando-os para um servico & comunidade,
fomentando o seu desenvolvimento pessoal, pela aproximacdo com as realidades locais existentes na freguesia,
o contato com o mundo do trabalho e o fomento do espirito comunitdrio, de entreajuda e de solidariedade;
apoiar os departamentos da Freguesia enquanto Entidades Enquadradoras, promovendo a viabilizacéo dos
seus projetos pelo recurso ao potencial criativo e ao dinamismo dos jovens; apoiar entidades sem fim lucrativos,
sedeadas ou com atividades regulares e relevantes na Freguesia, nomeadamente: instituicdes particulares de
solidariedade social; organizacdes ndo-governamentais; coletividades e grupos desportivos; associacdes juvenis;
estabelecimentos de ensino; hospitais e centros de saide; entre outras, relevantes.

Entre as diversas tarefas e funcdes desenvolvidas pelos jovens, destacam-se:

- Divulgar junto dos fregueses, informacdes Uteis relativas a Turismo, a Ambiente, Saide Piblica e outras de Gmbito
de interesse da Freguesia;

- Colaborar na prevencéo de situacdes de risco, com alerta para as autoridades, nomeadamente situacées que
envolvam criancas perdidas e idosos, falta de sinalizacéo de transito; buracos na calcada, candeeiros com luzes
apagadas, lixo fora dos locais adequados, ...;

- Participacdio em acdes de sensibilizacdo e informacdo sobre questdes relacionadas com o ambiente e sadde publica;
- Apoio &s colénias escolares;

- Prestacdo de informacdes de interesse turistico e apoio direto a turistas;

- Sensibilizar os fregueses para a utilizacdo da APPSantoAnténio;

- Sensibilizar os utilizadores de espacos verdes da Freguesia, para as questdes relacionadas com a preservacéo
dos mesmos e a melhoria do ambiente;

- Colaborar na manutencdo da limpeza das zonas verdes da Freguesia;

- Cooperar com as autoridades presentes na Freguesia e alertd-las quando contatem ou tenham conhecimento de
situacdes que imponham a sua intervencdo, nomeadamente questdes junto do comércio local, burlas, ...;

- Colaborar nas iniciativas que a Freguesia promova e nas que estiver a apoiar;

- Participar em acdes de divulgacdo de informacdes Uteis para os fregueses;

- Redlizar rondas de bicicletas para prevencdo de situacdes de risco;

- Sensibilizar os condutores para néo estacionarem fora dos locais para o efeito;

- Ajudar as pessoas com mobilidade condicionada e com deficiéncia motora nas saidas do dia-a-dia;

- Participacdo nas atividades lidicas e culturais promovidas pela Freguesia;

- Participacdo de visitas guiadas pelos locais de interesse na Freguesia;

- Reporte de situacdes de vandalismo ou outras situacdes anémalas.
CALENDARIZACAO: Anual.
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DENTISTA SOLIDARIO

Criacdo de um gabinete de Estomatologia dirigido & populacéo carenciada da Freguesia. O equipamento
serd doado pela Associacdo EntreAjuda e a sua instalacdo esté prevista para o Pélo de Coracdo de Jesus.
CALENDARIZACAO: A definir

PARCEIROS: EntreAjuda

B. IMPLEMENTAR RESPOSTAS DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E DO BEM-ESTAR
DE TODOS OS QUE RESIDEM NA FREGUESIA, PRINCIPALMENTE POPULACAO EM RISCO
DE EXCLUSAO SOCIAL E FAMILIAS /INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL:

FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL - CML

O Fundo de Emergéncia Social da Céamara Municipal de Lisboa consiste num apoio excepcional e tempordrio
a atribuir, através da Junta de Freguesia, a agregados familiares em situacdo de emergéncia habitacional
grave. E de natureza financeira e ndo pode ser acumulado com quaisquer outros apoios recebidos da C.M.L.
ou de outras entidades publicas ou privadas, nomeadamente outros apoios habitacionais ou prestacées sociais
extraordindrias, desde que concedidos para os mesmos fins e pelos mesmos fundamentos.
CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Camara Municipal de Lisboa (CML)

FUNDO SOCIAL DA FREGUESIA

Continuacéo de andlise aos pedidos no dmbito dos apoios sociais previstos no Regulamento de apoios sociais da
Freguesia de Santo Anténio e que podem revestir as seguintes modalidades: apoios financeiros e apoios logisticos
ou em espécie. Os apoios atribuidos pela Junta de Freguesia podem destinar-se aos seguintes fins: suprimento de
caréncias alimentares; suprimento de caréncias de artigos médicos ou medicamentosos; suprimento de caréncias
em matéria de manutencdo e recuperacdo de habitacdes; suprimento de caréncias de materiais de construcéo
necessdrias & reparacdo das habitacdes em regime de auto construcdo; suprimento de caréncias de meios
financeiros necessdrios para o pagamento de rendas de casa de modo a evitar o despejo; suprimento de caréncia
de meios para pagamento de consumos de dgua, eletricidade e gds; apoio para transportes.
CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML) - Acolhimento Social

PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS

(PO APMC) 2018

Candidatura ao Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas 2018 no dmbito do Fundo de
Auxilio Europeu &s pessoas mais carenciadas, a Freguesia de Santo Anténio enquanto estrutura de proximidade
recebe da entidade mediadora a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), géneros alimentares ndo
pereciveis que distribui aos beneficidrios na tipologia de secos, congelados e frios. CALENDARIZACAO: Anual
PARCEIROS: Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML) e Cruz Vermelha Portuguesa

PROTOCOLO PINGO DOCE (PD)

Continuacdo da parceria estabelecida com o Pingo Doce, SA que nos permite recolher e distribuir alimentos
doados a familias carenciados. A distribuicéo realiza-se as quartas-feiras no Polo de SGo Mamede, donativos
recebidos dos PD de Algés e as tercas do PD de Algés e as quintas-feiras no Polo de Séo José, donativos
recebidos dos PD de Algés e Famdes.
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MERCEARIA SOCIAL VALOR HUMANO - Solidariedade = Dignidade

A primeira Mercearia Social em Lisboa, é um conceito pioneiro de responsabilidade social que permite as
familias da Freguesia adquirirem consumiveis alimentares, mediante uma moeda de troca prépria: “santo
anténio”. Nesta Mercearia Social, exclusivamente dirigida aos cidaddos da Freguesia com condicdes
sécioecondmicas sensiveis, identificados pelo departamento de Acéo Social da Freguesia, é possivel escolher os
produtos alimentares pretendidos, de acordo com as necessidades especificas do agregado familiar, no hordrio
mais conveniente (de segunda a sexta-feira, das 10h as 19h).

A aquisicdo dos bens é efetuada através de créditos especiais, “santo anténio” e ndo euros, atribuidos aos
cidaddos de acordo com o agregado e as condicdes da cada familia. A sustentabilidade da loja é garantida
pelos acordos de parceria estabelecidos pela Freguesia com comerciantes locais. Esta iniciativa segue as
melhores prdticas e permite evitar o desperdicio alimentar, aumentar a autoestima de cada beneficidrio,
procurando dignificar o apoio social.

CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Diversas entidades.

PROTOCOLO ASSOCIACAO DARIACORDAR

Continuacdo da parceria estabelecida com a Associacdo DARIACORDAR, que nos permite recolher diariamente
alimentos e refeicdes confecionadas no refeitério da Tranquilidade.

CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Associacdo DariAcordar

ORIENTACAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

Continuacdo da parceria com a Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (ULHT), para
acolhimento de estagidrios do curso de Psicologia para realizacdo de Estdgios Curriculares no &mbito do
Mestrado em Psicologia Forense e da Exclus@o Social.

CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (ULHT)

ENCONTROS EM SANTO ANTONIO

Criar ciclos de debates, formacédo, sessdes de informacdo e sensibilizacdo sobre as temdticas prementes no
ambito social para os fregueses, suas familias e as entidades que respondem ao nivel da Freguesia, ao nivel dos
técnicos que nelas trabalham a fim de verem nestes encontros momentos de partilha e reflexdo entre pares.

Os temas a trabalhar no ano 2018 sdo: iliteracia financeira; apoio aos cuidadores informais; parentalidade
positiva; pais em acdo — criancas com necessidades educativas especiais.

CALENDARIZACAO: Anual

GRUPO DE PARCEIROS DA FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Grupo de parceiros constituido pelos diferentes agentes locais com intervencéo no territério da Freguesia

de Santo Anténio que ja funciona desde 2014 e permite articular e congregar esforcos comuns, dinamizar e
articular as parcerias e que leva a uma apreciacdo e andlise dos problemas e das propostas de resolucéo,
fomentando uma consciéncia coletiva dos problemas sociais da Freguesia e contribui para a ativacdo dos meios
e agentes de resposta e optimizacdo dos meios existentes.

Esté planeado colocar & consideracéo do grupo a formalizacéo do mesmo passando a funcionar como

Comissdo Social de Freguesia.
CALENDARIZACAO: Anudl
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CANDIDATURA AO SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO E HABITACAO
MUNICIPAL

Continuacdo do apoio &s candidaturas ao acesso ao subsidio municipal ao arrendamento da Camara
Municipal de Lisboa (CML). Destina-se a apoiar financeiramente os agregados familiares que se encontrem em
situacdo de caréncia habitacional efetiva ou iminente, face a incapacidade econdmica de suportar a totalidade
da renda da casa arrendada ou a arrendar. As candidaturas séo efetuadas online através da aplicacéo
informdtica.

CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Camara Municipal de Lisboa (CML)

PROGRAMA TELEASSISTENCIA

O Servico de Teleassisténcia é uma parceria entre a Camara Municipal de Lisboa (CML) e a Fundacéo PT,

e destina-se a contribuir para a manutencéo da autonomia dos seniores no seu domicilio, com dignidade e
seguranca, proporcionando uma resposta imediata em situacdes de urgéncia/emergéncia ou derivadas destas,
24 horas por dia, 7 dias por semana, bem como o apoio na soliddo a todos aqueles que se encontrem em
situacdo de vulnerabilidade ou dependéncia (fisica ou psicolégical).

Este servico é operacionalizado através da disponibilizacdo aos respetivos beneficidrios, sem quaisquer
encargos acrescidos & linha telefénica, de um equipamento telefénico com capacidade de efetuar, de forma
simplificada, uma ligacdo para a Sala de Operacdes Conjuntas (SALOC) da CML, que integra os servicos da
Proteccdo Civil, do Regimento de Sapadores de Bombeiros e Policia Municipal, garantindo-se o atendimento
personalizado e o auxilio imediato em situacdes de emergéncia.

CALENDARIZACAO: dezembro de 2018

PARCEIROS: Departamento da Cultura

C. DINAMIZAR A RELACAO ENTRE A JUNTA DE FREGUESIA E AS ENTIDADES COM
COMPETENCIA E INTERVENCAO NA AREA SOCIAL DA AREA DA FREGUESIA.

REPRESENTACAO COMISSAO DE PROTECAO LISBOA CENTRO (CPCJ)

Continuacdo da representacdo da Junta de Freguesia de Santo Anténio na Comissdo de Protecdo Lisboa Centro
na modalidade alargada, que se realiza as quintas-feiras de cada més. Integracdo do Grupo de Sensibilizacdo
com os parceiros e apoio & aplicacdo de medidas de promocéo e protecdo previstas na lei e acompanhamento
das sinalizacdes da Freguesia de Santo Anténio.

No &mbito do Projeto 100 Rétulos pretendemos realizar um semindrio de apresentacdo do Projeto e do trabalho
desenvolvido.

CALENDARIZACAO: Anudl

PARCEIROS: Comissdo de Protecéo Criancas e Jovens Lisboa Centro (CPCJ); 1¢ Divisdo da PSP; Juntas de
Freguesia de Arroios, Misericérdia, Santa Maria Maior, Instituto de Apoio a Crianca (IAC) e Associacdo
Transformers.
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TRABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE (TFC)

Continuacdo da articulacdo com a Direcéo Geral de Reinsercéo Social e Servicos Prisionais (DGRSP), no
sentido de acolher prestadores de trabalho a favor da comunidade na Freguesia de Santo Anténio. O Trabalho
a favor da comunidade é uma pena substitutiva da pena de prisdo até dois anos cuja aplicacdo exige o
consentimento do arguido. Consiste na prestacdo de trabalho ndo remunerado, a favor do Estado ou de outras
entidades, piblicas ou privadas, de interesse para a comunidade.

CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Direcdo Geral de Reinsercéo Social e Servicos Prisionais (DGRSP)

CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL (CLAS-LX) / REDE SOCIAL DE LISBOA

Continuacédo da integracdo do Conselho Local de Acéo Social (CLAS-Lx) que é o 6rgdo mdaximo da Rede

Social de Lisboa a nivel da cidade. Funciona em plenério, composto pelos representantes de todos os seus
membros, podendo sempre que necessdrio organizar-se em grupos de trabalho. Compete ao CLAS-Lx aprovar o
diagnéstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os respectivos planos de acéo anuais, cuja
execucdo lhe compete igualmente avaliar.

CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Camara Municipal de Lisboa (CML)

COMISSARIADO MUNICIPAL DE COMBATE AO DESPERDICIO ALIMENTAR

Continuacéo da participacdo no Comissariado Municipal de Combate ao Desperdicio Alimentar, promovido
pela Cadmara Municipal de Lisboa criado no &@mbito do Plano de Combate ao Desperdicio Alimentar em
Lisboa, que tem por objectivo identificar os principais desafios estratégicos para maximizar o combate ao
desperdicio de alimentos da restauracdo e cantinas, através do aproveitamento dos excedentes, de modo a
serem distribuidos pelos que deles mais necessitam. Neste comissariado integramos os grupos de sensibilizacéo
e seguranca alimentar.

CALENDARIZACAO: Anual

PARCEIROS: Camara Municipal de Lisboa (CML)

UNIVERSIDADE SENIOR DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Com o obijetivo de ser mais do que uma resposta social capaz de responder aos interesses e as expetativas
da populacdo sénior e contribuir para a melhoria da sua qualidade de vida de uma franja da populacéo

que, de acordo com o seu tempo e enquanto populacdo ativa, j& contribuiu para o desenvolvimento da
sociedade atual e que merece ser enquadrada e valorizada pelo Estado e pela Sociedade Civil de forma a
evitar situacdes que o levem ao isolamento e & soliddo, a Freguesia tem vindo a organizar-se para encontrar
respostas sociais ajustadas e condignas com essa realidade. Assim, neste contexto e para além das respostas
institucionalizadas, estatais ou privadas, encontra-se na Universidade Sénior, um contributo social, visando criar
e dinamizar atividades culturais, sociais, educacionais e de convivio para os maiores de 55 anos da Freguesia
e quer assumir-se junto da populacdo sénior, como: um tempo e um espaco de partilha; uma oportunidade

de aprendizagem néo formal; um espaco de incluséo, gerador de afetos, entre os seus alunos e professores,
destes com a autarquia e a comunidade onde se insere, com outras comunidades dentro e/ou fora de Lisboa.

CALENDARIZACAO: Anual
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PLANO DE ACAO
CULTURA E DINAMIZACAO DO ESPACO PUBLICO

A cultura tem caracteristicas muito préprias, que revelam a sua grande importéancia no contexto humano. E sem
divida a melhor forma de comunicacdo, é uma rede de sentidos que torna possiveis as relacdes pessoais.

A cultura mostra-se como geral e especifica ao mesmo tempo, visto que todos os homens, em qualquer sociedade,
tém uma determinada cultura, mas também porque as culturas séo diferentes, t€m caracteristicas préprias, que a
individualizam. Também é dito que a cultura abarca o todo, estd presente em todos os aspetos da vida humana
(sociais, organizacdo do tempo e do espaco, biolégicos), ou seja, a cultura estd presente em tudo na nossa vida
e nada estd fora da cultura, pois existem normas, regras, padrées de comportamento em todas as atividades
humanas. Uma grande caracteristica, é o facto de esta ser partilhada, porque néo é propriedade de um individuo,
é de todas as pessoas de uma sociedade, a sociedade e a cultura sdo insepardveis, elas séo a forma de viver do
ser humano. A Freguesia de Santo Anténio apresenta aqui o projeto anual para o ano de 2018 a desenvolver pelo
departamento de Cultura e Dinamizacéo do Espaco Publico.

Desenvolver projetos do foro cultural na Freguesia, onde todos sejam incluidos e participem numa
diversidade cultural e artistica;

Geograficamente a Freguesia de Santo Anténio estd no coracdo de Lisboa, dinamizar o espaco publico para
que todos os fregueses se movimentem, disfrutem e conhecam a sua Freguesia.

Apoiar as atividades e projetos de natureza cultural que sejam propostos & Freguesia por outros
departamentos e/ou entidades externas & mesma, sempre com o intuito de proporcionar bons momentos culturais e
de convivio entre os fregueses;

Manter e melhorar o contacto intergeracional nas vérias atividades culturais da Freguesia, para que seja uma de
todos para todos;

Pretendemos sempre promover o convivio e a aproximacédo dos Fregueses de Santo Anténio com a
organizacdo de exposicdes, bailes, arraiais e magustos, sendo a cultura um veiculo de comunicacéo, é desta
maneira que propomos uma maior interacdo entre os fregueses, combatendo assim o isolamento e a soliddo;

A Freguesia de Santo Antdnio tem no seu territério algumas embaixadas, pretendemos estreitar relacdes para um
intercambio cultural entre os nossos fregueses e as mesmas;

Cabe & Freguesia apoiar as iniciativas e propostas que visem uma melhoria cultural para a populacao de
Santo Anténio, elaboradas por museus, associacdes, colectividades e outras entidades culturais sediadas na
Freguesia;

Pretende a Freguesia elaborar projetos e candidaturas de cariz cultural que tenham como piblico-alvo mais
uma vez os Fregueses de Santo Anténio;

A Freguesia de Santo Anténio pretende o bem estar da sua populacéo, através da Cultura e Dinamizacdo do
Espaco Publico, para assim melhorar a qualidade de vida dos Fregueses. Cabe a Freguesia apoiar a divulgacéo
de atividades culturais que se realizem na Freguesia e sejam sempre uma mais valia para os seus fregueses;
Continuar a dinamizar e divulgar a Biblioteca Arquitecto Cosmelli Sant’Anna & populacéo, através das
exposicdes, lancamentos de livros, coléquios;

Continuar a promover a leitura e a informacao através da disponibilidade de centenas de titulos e os jornais
didrios na Biblioteca Arquitecto Cosmelli Sant’Anna;

Dar continvidade ao projeto de promocdo do livro e da leitura da Biblioteca Arquitecto Cosmelli Sant’Anna, através
dos projectos “Vai e Vem”, “Canto do Conto” e “Passaporte da Leitura”;

Aproveitando o maravilhoso patriménio cultural, artistico, de arquitetura existente na Freguesia, promover
circuitos culturais abertos a toda a populacéo, dando assim a conhecer as curiosidades da Freguesia de
Santo Anténio.
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PLANO DE ACAO
PREVEN(;AO A COMPORTAMENTOS DE RISCO

Este plano visa o desenvolvimento integral das criancas e jovens, desenvolvendo competéncias pessoais e
sociais, bem como estratégias de socializacdo que lhes permitam fomentar a autonomia, a responsabilizacéo,
a participacdo ativa e a tomada de decisdo de forma a que se minimizem os comportamentos de risco nas
criancas e jovens.

Comportamentos de risco podem ser definidos como: participacdo em atividades que possam comprometer a
saude fisica e mental de um individuo e podem resultar de fatores comportamentais, ambientais e sociais.
Fomentar a autonomia, a responsabilizacdo e a participacdo ativa dos jovens na definicéo do seu quotidiano
poderd contribuir de forma positiva para a atitude com que encaram a vida.

Para que seja possivel atingir o estado de completo bem-estar é necessério prevenir os comportamentos de
risco, através da promocdo da sadde, cultura, desporto e estimulacdo das potencialidades dos individuos.

As relacées sociais, a influéncia da comunicacdo familiar e dos estilos parentais, poderdo exercer funcées
importantes nas vdarias fases do crescimento, dependendo delas muitas vezes o sucesso do individuo na
aquisicdo de competéncias psicossociais.

A prevencdo implica uma participacéo ativa na modificacdo do ambiente e dos estilos de vida nos contextos

relacionais do individuo.

A Freguesia de Santo Anténio sente necessidade de dar apoio aos pais residentes na Freguesia com filhos a partir
dos 10 anos, nas vertentes educativa, cultural, desportiva e de tempos livres.

Para os pré adolescentes e os adolescentes nem sempre as escolas tém as valéncias dos CAF, ficando muitas vezes
sem um espaco onde estar e estudar. Na nossa sociedade os pais chegam cada vez mais tarde a casa, com pouco
tempo para ajudar os filhos nas tarefas escolares, para suprir esta necessidade surgiu o Projeto Bissola, um local
onde os jovens possam sentir como seu e no qual possam dar continuidade &s suas ideias e que venha solucionar
essa lacuna de tempo e espaco para os mais novos.

O projeto de nome “Bussola” pretende dar orientacdo aos nossos jovens para uma melhor cidadania e futuro
através de vdrias componentes, entre elas:

Convivio e recreio — espaco de atividade livre orientado ndo sé para as novas tecnologias (computadores com
jogos e playstation) como para atividades mais tradicionais, como jogos de tabuleiro, pingue-pongue, desenho,
leitura, debates sobre assuntos do seu interesse. E essencial que haja, ainda, um espaco de leitura que propicie o
convivio entre todos, combatendo a atual tendéncia para o isolamento dos pré-adolescentes. Pretende-se juntar
nesta sala vérias idades, estimulando o convivio entre os jovens fregueses.

Apoio ao estudo - como resposta & necessidade de os pais terem alguém que ajude e ‘controle’ os trabalhos

de casa e/ou o estudo das matérias escolares, pretende-se disponibilizar aos fregueses um espaco onde possam
estudar, depois das aulas, fazer os trabalhos de casa e ser acompanhados por profissionais que os ajudem nas
duas tarefas e estejam sempre aptos a tirar ddvidas mas que garantam também que os trabalhos séo cumpridos.
Atividades fisicas, culturais e ludico-pedagégicas — no estidio Bissola é possivel proporcionar aos jovens
um espaco para poderem praticar algumas modalidades ludicodesportivas como ballet, danca, viola, guitarra
elétrica, bateria e voz.

Durante as inferrupcées letivas, dado a necessidade de ocupar os jovens durante estes espacos sem aulas, o
Projecto Bussola organiza um programa de férias. Neste programa temos em mente as atividades fisicas, culturais e
civicas.

Neste projeto é objetivo sair com os jovens para outros espacos dentro ou fora da Freguesia. Vir para a rug,
mostrar o que se faz, abrir horizontes, criar parcerias de voluntariado para os preparar para as vicissitudes da vida.
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PLANO DE ACAO
DESPORTO

A atividade fisica e o desporto sdo para o homem formas de expressdo que, para além de contribuir para o seu
aperfeicoamento, séo um meio de aceder ao seu conhecimento e & sua descoberta.

A Freguesia é uma das entidades imprescindiveis para promover e auxiliar o desenvolvimento desportivo,
criando condicdes e acesso a diversas atividades fisicas, ao maior nimero de fregueses de diferentes faixas
etdrias.

Sendo a atividade fisica um veiculo para alteracdo de comportamentos sedentdrios, para a melhoria de estilos
de vida sensatos e ativos e para a promocéo do convivio e socializacéo, cabe & Freguesia de Santo Anténio
promover essas atividades fisicas.

O presente plano pretende dar a conhecer as diversas atividades a desenvolver pelo departamento de Desporto
da Freguesia de Santo Anténio.

Pretende a Freguesia de Santo Antdnio articular e complementar a sua politica desportiva com a de outras
entidades, em particular os sistemas educativo e desportivo, para todos os fregueses;

Desenvolver uma cooperacdo institucional, numa base formal, regular e continua, entre os diferentes parceiros
do movimento desportivo, associacdes, autarquias ou particulares;

Aumentar a qualidade das prdticas e diversificar a oferta desportiva para os cidadé@os, nomeadamente com a
criacdo e desenvolvimento de programas que tenham em atencdo os diferentes piblicos-alvo e as constantes
mudancas na procura desportiva, ndo apenas o que é convencional mas apostar na inovacdo;

Favorecer o desenvolvimento de atividades formais e ndo-formais, tendo em atencéo a importéncia das
actividades desportivas numa perspetiva de integracéo e valorizacdo social;

Impulsionar o desenvolvimento de programas e parcerias onde os fregueses possam disfrutar de atividade
desportiva, contribuindo deste modo para o aumento da qualidade de vida;

Promover e apoiar a organizacdo e promocdo de eventos desportivos para toda a Freguesia e fregueses;

Pretende a Freguesia auscultar todos os clubes e associacdes dentro da nossa Freguesia a fim de aumentar o
apoio possivel ao desenvolvimento sustentado dos mesmos. Serd dada principal importancia aos clubes que
tiverem a formacdo como principal objetivo e apoiaremos todos aqueles que cumprirem todos os requisitos
obrigatérios e legais.

Inovar e manter as escolas desportivas da Freguesia, tentando assim diversificar quer na modalidade quer nas
faixas etdrias, fazendo sim atividade desportivas para todos.
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PLANO DE ACAO
EDUCACAO

Na sequéncia do processo de reestruturacdo aprovado pela Lei n.2 56,/2012, de 8 de novembro, foi determinado
a transferéncia de competéncias, que anteriormente se encontravam atribuidas & Camara Municipal de Lisboa, na
drea da Educacdo e Ocupacdo de Tempos Livres, a Junta de Freguesia de Santo Anténio.

Na Freguesia de Santo Anténio existem 2 escolas Basicas com Jardim de Inféncia, das quais a Junta de Freguesia:

Tem como responsabilidade:

- Assegurar e repor palamenta necessdria para o servico de refeices;

- Fazer a limpeza geral anualmente;

- Assegurar material de desgaste e secretdria;

- Assegurar material de sala de Jardim de Infancia;

- Assegurar material de Limpeza e de Higiene;

- Fardamento das auxiliares;

- Assegurar material de farmécia (primeiros socorros);

- Assegurar as comunicacdes nas Escolas (telefones);

- Assegurar a manutencédo, reparacdo e substituicdo de equipamentos (chéo, janelas, autoclismos, sanitas,
fechaduras, vidros, lampadas, brinquedo de recreio, alarme, extintores, canalizacées, pinturas de paredes...).
Devido ao estado degradado das paredes exteriores (paredes do recreio), do edificio da Escola EB1/J1 S. José,
este ano deverd ser de reparacdo e pintura dessas mesmas paredes. Assim como uma remodelacdo total das casas
de banho das criancas, pois desde canalizacdes a equipamento (sanitas, autoclismos, lavatérios, torneiras) estd
tudo em muito mau estado. E ainda a substituicdo do chéo de 2 salas de aula.

Devido as mudancas no tecido familiar, torna-se necessdria, uma maior amplitude no hordrio de funcionamento das
Escolas, para além da componente letiva estabelecida.

E assim que surge uma nova forma de atendimento, a AAAF (Afividades de Animacéo e Apoio & Familia) e a CAF
(Componente de Apoio a Familia), que trata de dar uma resposta social &s criancas e as familias, prevista nas disposicées
legais no “Despacho n® 14460,/08 de 15 de Maio e o Despacho n® 8683,/2011 de 20 de Junho de 2011".

Deste modo, a AAAF e a CAF tem como principal objetivo garantir que esse periodo seja pedagogicamente rico,
promovendo atividades de lazer nos tempos livres das criancas, assim como proporcionar um crescimento sauddvel
e ajudar as criancas a tornarem-se proativas.

Neste dmbito, pretende-se dar uma resposta educativa & medida das necessidades e expectativas dos alunos,

pais e comunidade, promovendo aprendizagens de qualidade, ao nivel da exceléncia, que contribuam para o
desenvolvimento, a formacdo e a cultura dos alunos, de forma a tornarem-se confiantes e contribuirem de uma forma
harmoniosa e responsdvel para a melhoria da qualidade de vida na sociedade, desenvolvendo um conjunto de acées
e atividades, numa atitude reflexiva, procurando transmitir valores, fomentar conhecimentos e saber / fazer.
Pretende-se ainda, desenvolver competéncias sociais e profissionais, promover a socializacdo e integracdo

social, incentivar o trabalho de grupo / equipa e estimular o interesse pela vida escolar, alargando os seus
conhecimentos.

Uma formacdo completa e integral dos alunos, ndo se limita & transmisséo de conteGdos programdticos das
diferentes disciplinas do curriculo nacional, vai muito mais longe. E de extrema importancia o acesso e contacto dos
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alunos com diversas dreas ligadas & Arte e a Cultura. Atividades que, pela sua natureza, se desenvolvem para além
do hordrio curricular dos alunos e que servem para uma sauddvel e enriquecedora ocupacéo dos tempos livres:

- Assegurar as AAAF (Atividades de Animacdo e Apoio a Familia), ocupando as criancas do Jardim de Inféncia das
15h15 &s 17h30, proporcionando um conjunto de atividade de lazer, criatividade e bem estar;

- Assegurar a CAF (Componente de Apoio a Familia), ocupando as criancas do 12 ciclo das 17h30 as 19h,
proporcionando um conjunto de atividade de lazer, criatividade e bem-estar;

- Assegurar a CAF (Componente de Apoio & Familia), nas Interrupcdes Letivas (Setembro, Natal, Carnaval, Pdscoa
e Verdo) ocupando as criancas do 12 ciclo e do Jardim-de-infancia das 8h00 &as 19h, proporcionando um conjunto
de atividade de lazer, criatividade e bem-estar (teatro, circo, cinema, museus, parques diversées, ateliers de
culindria, ateliers expressdes, praia, transporte, monitores..).

E apoia com:

Nestas 2 Escolas, com mais de 300 criancas, existe um grande nimero de familias carenciadas, pelo que, em
conjunto com as Escolas, tentamos dar &s criancas uma maior qualidade de vida, principalmente nas datas mais
marcantes como, o inicio Escolar, o Magusto, o Natal, o Carnaval, Pdscoa e Final de Ano Letivo:

- Kit boas vindas de regresso as aulas (material escolar: cadernos, l&pis, borracha, afia, lépis de cor, tesoura, cola,
régua...);

- Pratos, copos, sumos, castanhas, carvdo, sal para o S. Martinho das Escolas;

- Presentes de Natal na Festa de Natal das Escolas;

- Espaco para a realizacdo das Festas de Natal das Escolas;

- Transporte para as criancas da Escola Luisa Ducla Soares para a Festa de Natal;

- Transporte viagem de finalistas das Escolas;

- Equipamento de Som para Festa de Natal e Festa Final de Ano das Escolas;

- Transporte para as criancas da Escola Luisa Ducla Soares para Desfile de Carmnaval na Freguesia de Santo Anténio;

- Transporte para criancas da Escola Luisa Ducla Soares para Dia Mundial da Crianca;

- 2 monitores das 8h as 9h (para receber as criancas dos pais e levar & Escola) e das 17h as 18h30 (sair da Escola
e levar as criancas até aos pais) na Escola de S. José.

Uma formacdo completa e integral dos alunos, ndo se limita & transmisséo de conteddos programdticos das
diferentes disciplinas do curriculo nacional, vai muito mais longe. E de extrema importéncia o acesso e contacto
dos alunos com diversas dreas ligadas ao Desporto, & Arte e a Cultura. Atividades essas, que pela sua natureza,

se desenvolvem para além do hordrio curricular dos alunos e que servem para uma sauddvel e enriquecedora
ocupacdo dos tempos livres.

Para tal, a Junta de Freguesia, proporciona ao Jardim de Infancia uma oferta desportiva e, proporciona ao 1¢ ciclo,
alunos de 22 ano, uma oferta musical:

- Aulas semanais de natacdo as criancas do Jardim de Infancia das 2 Escolas (Club Nacional de Natacéo e
transporte para Escola Luisa Ducla Soares e, Holmes Place para a Escola S. José);

- Aulas semanais de Judo as criancas do Jardim de Inféncia;

- Aulas semanais de Educacéio Fisica as criancas do Jardim de Infancic;

- Foco Musical aos alunos do 22 ano do 12 ciclo;

- Aulas de Educacéo Fisica, que ajudam no desenvolvimento da motricidade fina, coordenacédo, a jogar,
atividades ritmicas e expressivas, pericia e manipulacdo, deslocamentos e equilibrios;

- Aulas de Judo. Os exercicios de Judo séo usados para desenvolver a confianca, a coordenagéo motora, a
condicéo fisica, a auto-estima e a concentracdo, o encorajando, a disciplina e também o respeito pelos outros;
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- Aulas de Natacdo. A Natacdo, para além de melhorar as funcées respiratérias e fisiolégicas do organismo,
aumenta a coordenacdo motora e a tensdo muscular;

- Foco Musical. A Foco Musical é uma organizacdo exclusivamente dedicada ao dominio da Pedagogia Musical,
promovendo o acesso & MUsica, enquanto Arte ou a sensibilizacdo para a misica erudita, apostando numa
vertente muito forte de aproximacédo & musica sinfénica ou orquestral, pelo veiculo privilegiado que a orquestra
representa na facilitacdo deste acesso, pela diversidade de recursos timbricos e estéticos que lhe s&o intrinsecos,
alargando o espetro de referéncias que permitird a construcdo do edificio musical da crianca e consequentemente
do seu sentido critico e a interpretacdo a partir da exploracéo sonora do corpo, da voz, dos objetos sonoros, dos
instrumentos de percussdo e das flautas de bisel.

Programa especifico em Necesidades Educativas Especiais

O obijetivo da criacdo deste programa visa abranger a educacdo pré-escolar e os ensinos bdsico e secunddrio
dos setores publico, particular e cooperativo. Tem como objetivo geral democratizar o ensino, tornando-o o mais
inclusivo possivel, possibilitando o sucesso escolar a todos, sem excecéo.

Mais concretamente, promove a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso educativos, autonomia, a
estabilidade emocional e a promocéo da igualdade de oportunidades. Esta inclusdo é feita através de um apoio
personalizado, adequada &s dificuldades especificas de cada aluno.
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PLANO DE ACAO
COMERCIO E TURISMO

Apresentamos a proposta de Plano de Acdo dos pelouros do Comércio e Turismo da Freguesia de Santo
Anténio para 2018. Atendemos em particular as atividades dinamizadas pelas Organizacdes de Comerciantes
com implantacéo na Freguesia, bem como se aposta, uma vez mais, na formacdo dos operadores comerciais
e turisticos que diariamente inferagem com os muitos visitantes que acorrem & nossa Freguesia e no reforco do
empreendedorismo e da promocdo da FSA como um local incontornével da cidade de Lisboa.

Resumidamente, as acdes do pelouro do Comércio e Turismo passam por:

* Implantacdo do Gabinete do Empreendedor e de uma Linha Verde Santo Anténio nas instalacdes da Rua
Alexandre Herculano, para dinamizacdo de uma “Via Verde” dos empresdrios para a Freguesia de Santo
Anténio;

* Dinamizacdo dos Roteiros Comerciais da Freguesia de Santo Anténio;

* Promocdo do Programa de remodelacdo de espacos comerciais emblemdticos da Freguesia, refrescamento
de técnicas atuais aos comerciantes;

* Participacdo na dinamizacdo da Mercearia Social VALOR Humano;

* Apoio as atividades da Assoc. Passeio Piblico, da Ass. Comerciantes da Rua Castilho e da Unido das
Associacdes de Comércio e Servicos de Lisboa (UACS);

* Formacdo em Atendimento, em bdsico de linguas (francés e inglés), Boas Prdticas, em Animacé&o do Ponto de
Venda;
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PLANO DE ACAO
ESPACOS VERDES E PATRIMONIO

No dmbito da transferéncia de competéncias efetivada a 10 de marco de 2014, a Freguesia de Santo Anténio
tem sob a sua gestdo os seguintes espacos verdes:

- Jardim Alfredo Keil;

- Jardim do Torel;

- Jardim periférico & Escola de S. José;
-EB1 (N.229) eJIS. José;

- Jardim Marcelino Mesquita;

- EB1 Luisa Ducla Soares (N.2 37) e JI;
- Travessa do Noronha;

- Rua Braancamp;

- Rua Braancamp - Coracdo de Jesus;
- Rua das Amoreiras;

- Travessa do Fala-Sé;

- Largo do Andaluz;

- Largo Jean Monnet;

- Jardim Camilo Castelo Branco;

Adicionalmente, a Freguesia de Santo Anténio mantém sob a sua gestdo o espaco verde existente no Instituto
Gama Pinto, por parceria estabelecida e com meios préprios.

Atividades a desempenhar:

As atividades envolvidas na gestdo dos espacos verdes da Freguesia acima referidos envolvem operacées de
sacha e monda de canteiros, corte de relvados, remocéo de residuos e poda de sebes, a serem realizadas com
frequéncia suficiente para manter os espacos verdes cuidados e em boas condicdes. Outras intervencées, de
cardter menos frequente, envolvem as podas de manutencéo a realizar em drvores, corte de ramos e pernadas,

abates e plantacées.
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As atividades de cardcter pouco frequente a realizar nos espacos verdes, referentes a podas, cortes de ramos

e pernadas secas, abates e plantacdes serdo realizadas de acordo com vistorias frequentes realizadas nos
espacos verdes da Freguesia, estando d sinalizados alguns locais onde se prevé a execucdo de operacdes de
cardcter pouco frequente, tais como podas a realizar no Jardim Marcelino Mesquita, plantaces de exemplares
arbéreos no Jardim Marcelino Mesquita, Jardim Camilo Castelo Branco e Jardim Alfredo Keil e plantacdes de
espécies arbustivas na Rua Braancamp.

A Freguesia de Santo Anténio tem também responsabilidade de manutencéo do arvoredo de alinhamento
existente no espaco da Freguesia. As atividades a realizar nas drvores em caldeira envolvem operacées de
poda de manutencdo, corte de pernadas e ramos secos, limpeza de caldeiras e aclaramento de copas.

E ainda relevante salientar que estdo previstas varias operacdes de abates e plantacdes na Rua Castilho,
Avenida da Liberdade e Rua Conde de Redondo. Estas intervencées requerem a articulacdo entre os servicos da
Freguesia e da Cadmara Municipal de Lisboa, uma vez que é esta entidade a responsdvel pelas operacdes de
abate e plantacdo de arvoredo de alinhamento, bem como todas as intervencdes associadas, como remocédo
de cepos e remocdo de residuos.

A Freguesia de Santo Anténio tem também responsabilidade de manutencéo de elementos de dgua como fontes
e fontandrios, onde se prevé a realizacdo de atividades de limpeza superficial, a realizar com periodicidade
semanal, limpeza de fundo dos elementos de dgua, a realizar duas vezes por ano e ainda atividades de
recuperacdo de estruturas constantes dos elementos de dgua, tais como recuperacéo de cantarias, remocéo de
ferrugens e pinturas.

Projetos

Este departamento estd responsdvel por gerir a execucdo dos projetos de requalificacdo de espacos verdes
previstos na celebracdo do Protocolo de Delegacédo de Competéncias entre a Camara Municipal de Lisboa e a
Freguesia de Santo Anténio. Assim, prevé-se a realizacdo dos seguintes projetos e empreitadas:

- Requalificacdo do Jardim do Torel;

- Requalificacéo do Jardim Camilo Castelo Branco;

- Requalificacéo dos espacos verdes da Rua Braancamp;

- Requalificacdo do lago do Jardim Alfredo Keil.
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PLANO DE ACAO
LIMPEZA URBANA

INTRODUCAO:

1759 dias depois da Freguesia de Santo Anténio assumir as competéncias de gestdo na drea da Limpeza
Urbana, este departamento inicia o ano de 2018 consolidado em relacdo aos principais desafios que a reforma
administrativa |he trouxe na gestdo de recursos humanos, investimento e modernizacéo.

Sendo a equipa com maior ndmero de colaboradores é também o departamento com maior quantidade de processos
de trabalhos que se estendem ao longo de quase 18 horas didrias, 7 dias por semana, 362 dias por ano.

A gestdo de um departamento com estas carateristicas, no coracdo de uma cidade cada vez mais cosmopolita
e exigente, exige um olhar atento para questées como condicdes de trabalho, produtividade e modernizacéao,
os pilares de orientacdo da estratégia de trabalho e investimento do departamento de Limpeza Urbana para o
mandato 2017-2021.

COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA:

E da competéncia do departamento de Limpeza Urbana:
- Varredura manual e mecanica;

- Lavagem manual e mecénica;

- Deservagem de passeios;

- Limpeza de sargetas e sumidouros;

- Limpeza de dejetos caninos;

- Despejo de papeleiras.

Atividades previstas para o ano de 2018:
RECURSOS HUMANOS
Contratacdo de 2 colaboradores para substituicdo de vagas nos servicos administrativos;

Aquisicdo de fardamento e equipamentos de seguranca no trabalho (mdscaras, luvas, produtos de primeiros
socorros, etc);

Realizacdo de cursos de formacdo na drea dos primeiros socorros e cuidados na resposta em situacdes de
emergéncia de inundacdes.
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INSTALACOES

Acompanhamento do estado do projeto da CML para construcdo de novo posto de Limpeza Urbana no
mercado do Rato;

Obras de reabilitacdo de contentores existentes nas instalacdes do mercado do Rato para garantia de existéncia
de condicées de trabalho até & construcdo do novo posto.

EQUIPAMENTOS

Modernizacéo de ferramentas de trabalho com aquisicéo de:

- 4 sopradores elétricos;

- 2 aspiradores elétricos;

- 2 veiculos de apoio adequados aos diferentes servicos para substituicdo dos veiculos existentes;
- 1 veiculo de apoio ao servicos de fiscalizacdo realizado pelos encarregados.

Aquisicdo de contentores de apoio a eventos e resposta a pontos criticos.

Substituicdo de equipamentos de trabalho com desgaste, nomeadamente mangueiras, vassouras de varredura
de folha, chaves, triéingulos, etc.

Assegurar a aquisicdo de consumiveis necessdrios ao desenvolvimento do trabalho como escovas de
varredoura, baterias de luzes.

SERVICOS E OUTROS

Assegurar a regular manutencéo de instalacdes e equipamentos, nomeadamente garantido a substituicéo,
reparacdo e regulares manutencdes anuais de servicos como do sistema de bombas de dgua, sistema de ar
forcado, desbaratizacdo e desratizacéo, comunicacdes, seguros, economato, servicos e material de limpeza de
instalacdes, extintores, licencas GPS CarTrack, licencas de software de controlo de assiduidade, entre outras.

Assegurar a regular manutencdo de equipamentos, nomeadamente garantido as necessdrias revisdes, inspecdes
e reparacdes de veiculos, sopradores, rocadoras, aspiradoras, etc

ACOES DE SENSIBILIZACAO

Criacdo de folheto informativo com indicacdo de distribuicdo de competéncias da Freguesia e CML, contactos
Oteis, localizacd@o de ecopontos, horérios de recolha, etc, para utilizacdo em acées de sensibilizacdo de ambito
informativo ou de fiscalizacéo.

Recenseamento ambiental da Freguesia, integrado no programa de voluntariado do departamento de Acéo
Social para sensibilizacéo e obtencdo de informacdo sobre o grau de conhecimento e utilizacdo dos meios de
limpeza e higiene urbana de cada drea da Freguesia.
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PLANO DE ACAO
ESPACO PUBLICO

Atividades a desempenhar

As principais atividades desempenhadas por este departamento centram-se na melhoria e requalificacdo das
estruturas integrantes do espaco publico da Freguesia de Santo Antdnio. A equipa de manutencdo de espaco
publico da Freguesia de Santo Anténio conta com 2 calceteiros, responsdveis pela execucdo de intervencdes
de requalificacdo de calcada, aplicacéo de calcada anti-derrapante, implantacéo de lancis, recuperacéo

e colocacdo de pilaretes e baias e recuperacdo / colocacdo de elementos de sinalizacdo vertical. As
intervencdes referidas assumem um caréter frequente, principalmente no que respeita a correcéo de patologias
existentes na calcada.

E ainda importante salientar que se prevé a realizacdo de intervencées de pintura de sinalizacdo horizontal em
algumas artérias da Freguesia, de forma a recuperar algumas passagens de pedes com menor visibilidade

Atividades com necessidade de reforco

Prevé-se a necessidade de reforco da equipa de calceteiros ou contratacdo de servicos de manutencéo de
calcada para fazer face as patologias existentes na calcada da drea da Freguesia, sobretudo em éreas onde
h& maior trafego de veiculos pesados e zonas sem pilaretes que permitem a invasdo de passeios por parte de
veiculos automdveis.

Apoio a outros departamentos

Este departamento desempenha também funcées de apoio a outros departamentos, principalmente no que
respeita a pequenas reparacdes nas infraestruturas da Freguesia ou geridas pela mesma, tais como pequenas
infervencdes a executar nas escolas, na sede e polos da Freguesia de Santo Anténio.

Projetos

Este departamento estd responsdvel por gerir a execucdo dos projetos de requalificacdo de espaco piblico
previstos na celebracdo do Protocolo de Delegacédo de Competéncias entre a Cadmara Municipal de Lisboa e a
Freguesia de Santo Anténio. Assim, prevé-se a realizacdo dos seguintes projetos e empreitadas:

- Requalificacdo da Travessa do Fala-Sé;

- Requalificacdo do Largo da Oliveirinhg;

- Requalificacéo urbana das ruas da Caridade e da Esperanca do Cardal;
- Requalificacdo do Largo da Anunciada;

- Requalificacdo da Rua de Santo Anténio da Gléria.
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PLANO DE ACAO
COMUNICACAO E MARCA

1. Assegurar a implementacdo da estratégia de comunicacéo da Freguesia de Santo Anténio:

- Desenvolver uma central de gestdo de ocorréncias que agregue os registos recebidos via telefénica (nimero
808) servicos de atendimento, facebook, site, email, chat online, App Santo Anténio e GOPI-CML, que permita
o registo de ocorréncias no espaco publico, permitindo ao Executivo / departamentos da freguesia aceder

em tempo real a este registo. Através desta aplicacdo web todas as ocorréncias séo registadas numa base de
dados, permitindo a atribuicdo de tarefas aos colaboradores e respetivos prazos de execucdo, agilizando a
resposta dos servicos da Freguesia;

- Desenvolver um novo site da Freguesia melhorando a sua usabilidade;

- Prosseguir e aumentar a base de Fregueses registados na Agenda Semanal enviada por email com iniciativas
na/da Freguesia;

- Igualmente consolidar a comunicacdo interna com todos os colaboradores de forma a que conhecam o
que se passa ou o que se faz na nossa Freguesia para que todos possam partilhar as iniciativas dos diferentes
departamentos e que possam servir para a sua divulgacéo aos fregueses;

- Monitorizar e encaminhar as reclamacées e sugestdes dos fregueses que nos chegam através dos servicos
de atendimento facebook, site, email, chat online, App Santo Anténio e GOPI-CML assegurando a sua breve

resposta e encaminhamento para os respetivos departamentos;

- Desenvolver a identificacdo de todos os colaboradores e sua funcéo junto de todos os servicos da Freguesia
para que todos conhecam o trabalho de cada um;

- Participar em acdes de formacdo para que os colaboradores do departamento conhecam as melhores praticas
na drea da Comunicacéo.
2. Consolidar a imagem e identidade definida para a Freguesia de Santo Anténio:

- Produzir pecas gréficas para implementar a imagem definida pelo Executivo e dar a conhecer a mesma a
todos, seja através das plataformas online seja pela Magazine e outros meios;

- Implementar a uma nova identidade grafica nos vérios meios ao servico da Freguesia.

3. Produzir e gerir os conteUdos dos media digitais e fisicos da Freguesia:

- Produzir a magazine trimestral procurando refletir na mesma a realidade vivida na Freguesia, do ponto de
vista econdémico, social, cultural e associativo, bem como dar a conhecer muitos outros projetos muitas vezes
desconhecidos aos nossos fregueses. Contactando com entidades vivas da Freguesia para obtencéo de
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parcerias, enfrevistas e noficias;

- No que respeita ao site propomos a criacdo de 2 a 3 noticias por semana para revitalizar e manter atualizado
o mesmo, também aprofundar a ligacdo do site ao facebook e & App;

- Em relacéo ao facebook, que tem crescido de dia para dia (likes, partilhas, seguidores, comentdrios e alcance
dos posts) pretendemos continuar a produzir conteddos mais dindmicos, como por exemplo pequenos videos e
producdo de campanhas que apelem & participacdo e partilha por parte dos nossos seguidores;

- Canal de YOUTUBE da Freguesia: produzir videos que em formato entrevista ou reportagem deem a conhecer
aos fregueses a sua Freguesia e as gentes que nela habitam ou trabalham;

- Acompanhar 2 estdgios nas dreas de comunicacdo.

4. Assegurar a comunicacdo institucional com os media:

- Manter atualizada a lista de contactos dos érgéos de comunicacéo social;

- Acompanhar os jornalistas durante a realizacéo de pecas respeitantes & Freguesia, fornecendo informacdo e imagens;

- Enviar comunicados de imprensa sobre os eventos que se realizam na Freguesia, fornecendo aos érgéos de
comunicagdo toda a informacdo necessdria para a producdo de pecas jornalisticas.

5. Desenvolver a concecdo grdafica de suportes de comunicacao, fisicos e digitais,
campanhas de comunicacéo, divulgacdo e imagem de suporte as iniciativas
desenvolvidas pela Freguesia:

- Conceber, produzir flyers e distribuir, cartazes e outras pecas de suporte das acdes dos diversos
departamentos e parceiros da Freguesia assegurando desta forma a divulgacéo das mesmas junto dos
fregueses;

- Desenvolver campanhas de comunicacdo sobre o Espaco Piblico.

6. Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicacéo social que
respeitem a Freguesia;

- Acompanhar as noticias que dizem respeito a acdo da Freguesia nos diversos meios de comunicacédo,
mantendo um arquivo organizado sobre as pecas jornalisticas produzidas seja em televisdo, internet, rddio e
imprensa escrita.

7. Calendarizar os eventos organizados pela Freguesia e disponibilizar informacao
pormenorizada sobre as atividades, projetos e iniciativas da Freguesia:

- Esta finalidade é implementada através dos cartazes nas vitrines da freguesia, APP Santo Anténio, Agenda
Electrénica Semanal e Magazine, assegurando uma informacdo a todos os fregueses e instituicdes da Freguesia.
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PLANO DE ACAO
LICENCIAMENTO

O departamento de Licenciamento presta apoio ao executivo ao nivel do Licenciamento de ocupacédo de
espaco pUblico com mobilidrio urbano, suportes publicitérios, atividades econémicas néo sedentdrias, eventos
culturais ou desportivos, para além do exercicio de funcdes de fiscalizacdo e contraordenacdo nessas mesmas

matérias.

Se 2017 foi 0 ano em que a acdo do departamento foi sistematizada e implementada com maior eficacia,
sobretudo no que respeita ao “licenciamento zero”, venda ambulante e restauracéo ou bebidas néo sedentdriq,
antecipa-se que o maior projeto/desafio para 2018 serd o de sistematizar a fiscalizacdo, gestdo de processos
de contraordenacéo, reforcar a capacidade do departamento ao nivel de recusrsos humanos.

Esta competéncia, uma das mais importantes, é sobretudo um instrumento de regulacéo e qualificacéo do
espaco publico e implicard um esforco e adaptacdo adicionais desde a mera gestdo dos recursos humanos
afetos ao departamento até a adaptacées procedimentais.

Antevé-se ainda uma maior necessidade de permanente colaboracdo com os servicos municipais e forcas
policiais, dado que terd de ocorrer a transico de todos os processos sem decisdo final, da Divisdo de
Contraordenacdes para a Freguesia, para além do que a fiscalizacdo continuaré a ser também feita pela Policia
Municipal e de Seguranca Piblica.

Ainda, as alteracées regulamentares que tém vindo e se antecipa que venham a ocorrer, fazem com que, cada
vez mais, uma das principais tarefas do departamento de Licenciamento continue a ser o apoio e esclarecimento
quer da populacéo, quer dos agentes econdmicos, quanto & legislacdo de ruido, atividades econdmicas ou
horérios de funcionamento.
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INTRODUCAO

Os documentos previsionais para o ano financeiro de 2018, foram elaborados
respeitando os principios orgamentais e regras previsionais enunciados pelo ponto 3.1 e
3.3 do DL 54-A/99 de Fevereiro (POCAL), as disposi¢des relevantes das leis 75/2013
de 12 de Setembro e 73/2013 de 3 de Setembro e as estruturas de classificador
economico da receita e da despesa previstas no DL 26/2002 de 14 de Fevereiro.

De acordo com o ponto 2.3 do POCAL, os documentos previsionais a adotar por
todas as autarquias locais sdo as Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento.

O Orgamento das autarquias locais é constituido por:

% Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local;

<+ Mapa das receitas e despesas, desagregado por classificagio econdmica.

Nas Grandes Opgdes do Plano sdio definidas as linhas de desenvolvimento
estratégico da autarquia local e incluem, designadamente, o Plano Plurianual de
Investimentos e as Atividades Mais Relevantes.

O Plano Plurianual de Investimentos, inclui todos os projetos e agdes a realizar
no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia local e nele devem ser
discriminados os projetos e agdes que impliquem despesas orgamentais a realizar por

investimentos.
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PRINCIPIOS ORCAMENTAIS

Na elaboragdo dos documentos previsionais para o ano 2018, a Junta de
Freguesia de Santo Antonio teve em linha de conta o respeito pelos seguintes principios
orgamentais:

Principio da independéncia, segundo o qual a elaboragido, aprovagio e
execugdo do or¢amento das autarquias locais € independente do Or¢amento do Estado;

Principio da anualidade, segundo o qual os montantes previstos no orcamento
sdo anuais, coincidindo o ano econémico com o ano civil;

Principio da unidade, segundo o qual o or¢amento das autarquias locais é
tnico;

Principio da universalidade, segundo o qual o orgamento compreende todas as
despesas e receitas;

Principio do equilibrio, segundo o qual o orgamento prevé os recursos
necessarios para cobrir todas as despesas, € as receitas correntes devem ser pelo menos
iguais as despesas correntes;

Principio da especificagdo, segundo o qual o orcamento discrimina
suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;

Principio da ndo consignaciio, segundo o qual o produto de quaisquer receitas
ndo pode ser afeto & cobertura de determinadas despesas, salvo quando essa afetacdo for
permitida por lei;

Principio da nfio compensacio, segundo o qual todas as despesas e receitas sio

inscritas pela sua importéncia integral, sem dedugdes de qualquer natureza.
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RECEITA PREVISTA POR CAPITULOS

Receita prevista por capitulos
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Grafico n.° - receita prevista por capitulos

Capitulo Valor Percentagem
01 Impostos diretos 70 272,00 1,61%
02 Impostos indiretos 408 909,73 9,37%
04 Taxas, multas e oultras penalidades 46 114,00 1,05%
05 Rendimentos de propriedade 100,00 0,00%
06 Transferéncias correnles 3 238 262,00 74,02%
07 Venda de bens e prestagdo de servigos correntes 147 480,00 3,37%
08 Qutras receitas correntes 100,00 0,00%
09 Vende de bens de investimentos 200,00 0,00%
10 Transferéncias de capital | 462 031,27 10,56%
15 Reposighes ndo abatidas pagamentos 100,00 0,00%

TOTAL 4 374 589,00 100,00%

Quadro n.” |- receita prevista por capitulos
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DESPESA PREVISTA POR CAPITULOS

Despesa prevista por capitulos
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Grifico n.° 2 - despesa prevista por capitulos
Capituio Valor Percentagem
(1] Pessoal 2119 240,00 48,44%
o2 Anquisigéo da bens e servigos 1374 504,00 31.42%
04 Transferéncias correntes 61 600,00 1.41%
06 QOutras despesas comrentes 5 924,00 0,14%
o7 Aquisicio de bens de capital 813 321,00 18,59%
TOTAL 4 374 589,00 100,00%
Quadro n.° 2 - despesa prevista por capitulos
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DESPESA PREVISTA POR UNIDADES ORGANCICAS

ORGANCICAS VALOR

[} Administra¢Ao autrquica 1130 710,00
0z Educacso e componente de apola & famfila 240 084,00
03 Acgao social @ envelhecimento ativo e saudével 3a1 812,00
04 Comunicagio 101 680,00
o5 Desporto 84 093,00
] Cullura 116 899,00
a7 Espagos verdes 325 214,00
08 Espago pablico, sinalizacBo e habitaclio 645 500,00
a9 Comércio e turismo 40 850,00
10 Limpeza urbana 1217 345,00
1" Prevenglo de compartamenios de dsco 41 422,00
12 Projeta Mercearia Social 32 880,00
13 Universidade sénior 16 000,00

TOTAL 4 374 589,00

Quadro n.° 3 — despesa por unidade orgénica
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano ;2018
RESUMO {Unidade: EUR) \)A
Receitas Montante Despasas Montante )( [[l/
Corrente .....coceerereerseeranseneas 3.912.257,73 | Corrente ....c..ccccveeerercinenas 3.561.268.00I
Capital ......cccorrarernnrncrseenae 462.231,27 | Capital .....ccccoervininiiesnasenae 813.321,00
Outras Receitas ........cco..... 100,00
Total 4,374.589,00 Total 4.374.589,00Q
Total Geral 4.374.589,00 Total Geral 4.374.589.00'
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade. EUR)
Cédigo Designagio Montante
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos
0102 Outros
01 02 02 Imposto municipal sobre iméveis
02 Impostos indirectos
0202 Outros
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais
02 02 06 01 Mercados e feiras
02 02 06 03 Ocupag#o da via publica
02 02 06 99 Outros
02 02 06 99 01 Espago prblico
04 Taxas, multas e outras penalidades
04 01 Taxas
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais
04 01 23 04 Canideos
04 012399 Qutras

04 01 2399 01
04 01 23 99 99
04 02

04 02 99

05

0502
050201
05020101

06

06 01

0601 01

06 010101
06 0102

06 01 02 02
06 02

06 02 02

06 03

06 03 01

06 03 01 04
06030105
j06 030199
06 03 61 99 01
06 03 01 99 02
06 03 01 99 99
J06 05

06 05 01

06 05 01 02
06 05 01 02 01
06 05 01 02 02
06 D5 01 02 03
06 05 01 02 04

Atestados e outros emolumentos

Diversas taxas cobradas pelas autarquias locais
Multas e outras penalidades

Multas e penalidades diversas (contraordenagdes licenciamentos e outras|
Rendimentos da propriedade

Juros - Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Depésitos bancdrios

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas piiblicas

Privadas

Donativos

Sociedades financeiras

Companhias de seguros e fundos de pensdes
Administragao central

Estado

Fundo de Financiamento das Freguesias

Lei 56/2012 de 8 de Novembro

Outras

DGAL - estatutos remuneratérios

I.E.F.P.

Outras

Administragio local

Continente

Protocolos

CML - componente de apoio 4 familia

CML - assistentes operaclonals escolas

CML - fundo de emergéncia social

CML - educagio

3.238.282,00
170.100,00
100,00
100,00}
170.000,00
170.000,00]
11.712,00
11.712,0
2.583.325,00
2.583.325,00
163.891,0
2.329.319,0
90.115,00
33.365,0
56.650,0
100,0
473.045,00
473.045,00
472.845,00
24,008,0
23.837,00
20.000,00
115.000,00

Pag. 1



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

-

Ano ; 2018 -
ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cédigo Designagao Montante
06 05010205 CML - agéo social 35.000,0
06 05010208 CML - desporto 45.000,0
06 05 01 02 99 Diversos protocolos com a CAmara Municipal de Lisboa 210.000,0
06 05 01 03 CML - Actos eleitorais 100,0
06 05 01 99 Outras transfaréncias da Camara Municipal 100,00
06 08 Familias 100,00
06 08 01 Familias 100,00
07 Venda de bens e servigos correntes 147.480,00
07 02 Servigos 147.480,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 45.112,00
07 02 071 01 Diversos quiosques nos jardins da Freguesia 45.012,00
07 02 01 99 Outros alugueres de espagos e equipamentos 100,00
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 102.368,00
07 0208 01 Servigos sociais 82.268,00
07 02 08 01 01 Componente de apoio a familia 35.258,00
07 02 08 01 02 Servigos de salide 10,00
07020804 03 Projecto "Bussola” 10.000,00
07 02 08 01 04 Universidade sénlor 2.000,00
07 02 08 01 92 Diversos servigos sociais 35.000,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 100,00
07 02 08 03 Serviges culturais 5.000,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 15.000,00
08 Outras receitas correntes 100,00
o8 Outras 100,00
08 0199 Outras 100,00
08 019999 Diversas 100,00|
Total da Receita Corrente 3.912.257,73
RECEITAS DE CAPITAL
08 Venda de bens de investimento 200,00
09 04 Qutros bens de investimento 200,00
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 200,00
09040101 Equipamento de transporie 100,00
09 04 01 02 Maquinaria e equipamento 100,00
10 Transfer@ncias de capital 462.031,27
1003 Administragio central 30.000,00
1003 01 Estado 30.000,00
10030199 Outras 30.000,00
1003019901 Fundo ambiental - aquisi¢do de veiculos urbanos ambientais e electricos 30.000,00
1005 Administracéo local 432.031,27
10 05 01 Continente 432.031,27
100501 01 CML - delegacéo de competéncias 432.031,27
Total da Receita de Capital 462.231,27
OUTRAS RECEITAS

15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00
501 Reposigdes nédo abatidas nos pagamentos 100,00

Pag. 2



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano : 2018
ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cédigo Designagiao Montante
1501 01 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 100,00
Total de Outras Receitas 1oo'no|
Total Geral 4.374.539,oo|
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano: 2018

ORGAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
01 00 00 Administragdo Autérquica
Codigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 515.686,00
jo1 01 Remuneragdes certas & permanentes 328.838,00
010101 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de érgéos autarquicos 43.220,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 208.316,00
01010401 Pessoal em fungtes 138.028,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 138.028,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 70.288,00
010107 Pessoal am regime de tarefa ou avenga 100,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10.712,00
01010901 Bolsa - pessoal CEl e CEl+ 10.112,00
01010902 Subslidio transporte - pessoal CEl e CEW 600,00
010111 Representagéo 5.866,00
010113 Subsidio de refeigao 25.376,00
01011301 Subsidio refeigdo - pessoal e membros dos érgdos autirquicos 23.120,00
01011305 Subsidio refeigdo - pessoal CEl e CEl+ 2.256,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 35.148,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos varidvels ou eventuals 21.164,00
010202 Horas extraordinérias 10.732,00
010204 AJudas de custo 100,00
0102 05 Abono para falhas 7.594,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 100,00
010211 Subsidio de turno 100,00
rm 0212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 100,00
010213 Outros suplementos e prémios 2.338,00
01021302 Outros 2.338,00
0102130201 Senhas de presenga membros executivo 1.046,00
010213 0202 Senhas de presenca Assembleaia de Fraguesia 1.192,00
0102130203 Aclos eleitorais 100,00
0102 14 Outros abonos em numeréario ou espécie 100,00
0103 Seguranga social 165.684,00
010301 Encargos com a salde 25.320,00
010302 Oufros encargos com a salde 100,00
01030201 Contribuigdes SSCML 100,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 3.306,00

Pag. 1




FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano: 2018
ORGAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
01 00 00 Administrago Autarquica
Codigo Designagéo Montante
010305 Contribuicbes para a seguranga social 116.958,00
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos (ADSE) 40.800,00
01030502 Seguranca soclal do pessoal em regime de contrato de trabalho em 73.138,00
fungdes ptblicas {RCTFP)

01 03 05 02 01 Caixa Geral de AposentagGes 39.804,00
01 03 05 02 02 Seguranca social 33,334,00
01030503 Outros 3.020,00
01 03 0503 01 Seguranga social - independentes 3.020,00
0103 09 Seguros 20.000,00
0103 09 01 Seguro de acldentes de trabalho e doengas profissionais 20.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 595.500,00
0201 Aquisi¢ao de bens 45.700,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 18.000,00
020104 Limpeza e higiene 5.000,00
02 01 05 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 2.000,00
020108 Material de escritdrio 15.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2,000,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
0201 18 Livros e documentagido técnica 1.000,00
020120 Material de educacéo, cultura e recreio 200,00
020121 Outros bens 2.000,00
02 02 Aquisigdo de servigos 549.800,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 90.000,00
02 02 01 01 Agua 50.000,00
02 02 01 02 Electricidade 40.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1.500,00
020203 Conservacao de bens 5.000,00
02 02 04 Locagio de edificios 6.000,00
02 02 08 Locagéo de outros bens 1.000,00
0202 09 Comunicagoes 35.000,00
020210 Transportes 1.000,00
020211 Representagdo dos servigos 200,00
0202 12 Seguros 5.000,00
020213 Deslocagdes e estadas 500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 180.000,00
020215 Formagao 1.000,00
020217 Publicidade 500,00
02 062 18 Vigilancia e seguranga 4.000,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

"
Ano: 2018
ORGCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
01 00 00 Administragio Autérquica
Codigo Designagio Montante
0202 19 Assisténcia técnica 26.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 184.000,00
02 02 22 Servigos de saiide 400,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 4,000,00
92 02 25 Outros servigos 5.000,00
04 Transferéncias correntes 600,00
04 05 Administragado local 100,00
04 05 01 Continente 100,00
04 05 0199 Outros 100,00
04 07 Instiluigdes sem fins lucrativos 500,00
04 07 01 Instituigdes sem fins lucrativos 500,00
04 07 01 02 Quotas 500,00
06 Outras despesas correntes 5.924,00
06 02 Diversas 5.924,00
06 02 03 Outras 5.924,00
06 02 03 02 IVA pago 3.600,00
06 02 03 04 Servigos bancérios 1.500,00
0602 0305 Outras 824,00
06 02 03 05 01 Anafre 500,00
06 02 03 05 99 Diversas 324,00
Total das DESPESAS CORRENTES 1.117.710,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 13.000,00
07 01 Investimentos 13.000,00
070103 Edificios 1.000,00
07 010301 Instalagdes de servigos 1.000,00
07 0107 Equipamento de informética 9.000,00
07 0108 Software Informétice 2.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 13.000,00
Total Orgéo 01 00 00 1.130.710,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORGAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Educagiio e Componente de Apoio & Familia

1,

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 112.124,00
010 Remuneragoes certas e permanentes 104,638,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 22.716,00
01010401 Pessoal em fungdes 100,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 100,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 22 616,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 76.782,00
010113 Subsidio de refeigao 2.312,00
01011301 Subsidio refeigdo - pessoal 2.312,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2,828,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 1.166,00
0102 02 Horas extraordinédrias 1.166,00
0103 Seguranga social 6.320,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 6.320,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 6.320,00
fungdes publicas (RCTFP)
01 03 050202 Seguranga social §.320,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 127.860,00
02 01 Aquisigdo de bens 15.800,00
02 0104 Limpeza e higiene 6.000,00
02 01 05 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 500,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 600,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 3.600,00
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 4,300,600
0201 21 Outros bens 800,00
0202 AquisicAo de servigos 112,060,00
02 02 02 Limpeza e higiene 11.000,00
020203 Conservagéo de bens 1.000,00
020208 Locagédo de outros bens 42.,500,00
02 02 09 Comunicagdes 500,00
020210 Transportes 26.700,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 27.760,00
0202 25 Outros servigos 2.600,00
04 Transferéncias comentes 100,00
04 07 Instituigtes sem fins lucrativos 100,00
0407 01 Instituigbes sem fins lucrativos 100,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Educagéo e Componente de Apoio a Familia

/(L(V’

Ano: 2018
{Unidade: EUR)

Cédigo Designacgéo Montante
04 07 01 01 Transferéncias para instituigdes sem fins lucrativos 100,00
Total das DESPESAS CORRENTES 240.084,00
Total Orgéo 02 00 00 240.084,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORGCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Acgidio Social e Envelhecimento Activo e Saudével

Ny,
¢

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Codigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 206.964,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 177.404,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabatho 80.394,00
010104 01 Pessoal em fungoes 23.894,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 23.894,00
01 0104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 56.500,00
D101 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 19.420,00
010109 Pessoal em gualquer outra situagdo 32.136,00
01010901 Bolsa - pessoal CEl e CEl+ (Vassouras e Companhia) 30.336,00
010109 02 Subsidio transporte - pessoal GEl e CEl+ (Vassouras e Companhia) 1.800,00
010113 Subsidio de refei¢do 18.328,00
01011301 Subsidio refeigéo - pessoal 11.560,00
01011305 Subsidio refeigéio - passoal CEl e CEl+ {(Vassouras @ Companhia) 6.768,00
010114 Subslidio de férias e de Natal 27.126,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 6.330,00
010202 Horas extraordinégrias 5.380,00
0102 05 Abono para falhas 950,00
0103 Seguranga social 23.230,00
010305 Contribuiges para a seguranga social 23.230,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 23.230,00
fungdes pablicas (RCTFP)
0103 05 02 02 Seguranga social 23.230,00
02 Aquisigio de bens e servigos 119.238,00
02 01 Aquisicdo de bens 70.088,00
020104 Limpeza e higiene 3.600,00
020105 Alimentagdo - Refeigbes confeccionadas 42.500,00
02 01 07 Vestudrio e artigos pessoais 6.,000,00
02 01 15 Prémios, condecoragdes e ofertas 13.600,00
020120 Material de educagéo, cultura e recrelo 2.288,00
020121 Outros bens 2.100,00
0202 Aquisi¢géo de servigos 49,150,00
02 02 03 Conservagéo de bens 15.000,00
02 02 04 Locagéo de edificios 100,00
02 02 06 Locagao de material de transporte 8.800,00
020210 Transportes 100,00
0202 12 Seguros 950,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORGAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Acgéo Social e Envelhecimento Activo e Saudével

[

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Codigo Designagédo Montante
020215 Formagéo 500,00
02 02 16 Seminéarios, exposi¢ies e similares 1.000,00
02 02 17 Publicidade 700,00
020220 QOutros trabalhos especializados 13.500,00
020225 Outros servigos 8.500,00
04 Transferéncias correntes 47.000,00
04 07 Instiluigdes sem fins lucrativos 2.000,00
04 07 01 Instituigdes sem fins lucrativos 2.000,00
04070101 Transferéncias para instituigoes sem fins lucrativos 2.000,00
04 08 Familias 45.000.00
04 08 02 Outras 45,000,00
04 08 02 01 Fundo de emergéncia social 20.000,00
04 08 02 02 Fundo Social da Freguesia 25.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 373.202,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital 8.710,00
07 01 Investimentos 8.710,00
07 0106 Material de transporie 7.000,00
07 01 06 02 Outro 7.000,00
07 01 06 02 01 Carrinhas e outro material de transporte 7.000,00
07 0107 Equipamento de informética 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 710,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 8.710,00

Total Orgéaoc 03 00 00 381.912,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

1

Ano: 2018
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
04 00 00 Comunicagao
Cdadigo Designagdo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 54.916,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 44.718,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 30.914,00
0101 04 01 Pessoal em fungbes 100,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 100,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 30.814,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 5.356,00
01 0109 01 Bolsa - pessoal CEl e CEl+ 5.056,00
01010902 Subsidio transporte - pessoal CEl e CEl+ 300,00
010113 Subsidio de refeigéo 4.596,00
01011301 Subsidio refeigdo - pessoal 3.468,00
01011305 Subsidio refeigéo - pessoal CEl e CEl+ 1.128,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.852,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 1.588,00
010202 Horas extraordinarias 1.588,00
0103 Seguranga social 8.610,00
010305 Contribuighes para a seguranga social 8.610,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 8.610,00
fungdes poblicas (RCTFP)
0103050202 Seguranga social 8.610,00
02 Aquisicio de bens e servigos 44.964,00
0202 Aquisigdo de servigos 44.964,00
02 02 10 Transportes 500,00
020220 Outros trabalhos especializados 44.464,00
Total das DESPESAS CORRENTES 99.880,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigao de bens de capital 1.800,00
07 01 Investimentos 1.800,00
070108 Software Informiético 1.800,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.800,00
Total Orgéo 04 00 00 101.680,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Il

Ano: 2018 /’/

ORGCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
05 00 00 Desporto
Cddigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 33.138,00
0101 Remuneragbes cerlas e permanenies 26.152,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 21.202,00
01010401 Pessoal em fungbes 100,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 100,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 21.102,00
010113 Subsidio de refeicéo 2.312,00
01011301 Subsidio refeigado - passoal 2.312,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.638,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 1.088,00
0102 02 Horas extraordindrias 1.088,00
0103 Seguranca sacial 5.898,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 5.898,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 5.898,00
fungdes publicas (RCTFF)

01 03050202 Seguranca social 5,898,00
02 Aquisico de bens & servigos 18.455,00
02 01 Aquisic@o de bens 4.985,00
020105 Alimentagio - Refelgbes confeccionadas 375,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 800,00
0201 20 Material de educagio, cultura e recreio 3.260,00
020129 Qutros bens 550,00
02 02 Aquisigio de servigos 13.470,00
02 02 63 Conservagdo de bens 1.050,00
020212 Seguros 620,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 11.000,00
020225 Outros servigos 800,00
04 Transferéncias correntes 7.500,00
04 07 Instituigdes sem fins lucrativos 7.500,00
04 07 01 Instituigdes sem fins lucrativos 7.500,00
04070101 Transferéncias para instituigées sem fins lucrativos 7.500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 59,093,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicio de bens de capital 25.000,00
07 01 Investimentos 25.000,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano: 2018
ORGCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
05 00 00 Desporto
Cédigo Designagao Montante

07 01 04 Construgdes diversas 25.000,00
07 01 04 06 Instalagdes desportivas e recreativas 25.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 25.000,00
Total Orgéio 05 00 00 84.093,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

06 00 00 Cultura

ORCAMENTO DA DESPESA

i

Ano: 2018

Cdédigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
o1 Despesas com o pessoal 63.972,00
0101 Remuneragdes cerlas e parmanentes 51.716,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de conlrato individual de trabalho 37.134,00
0101 04 01 Pessoal em fungdes 100,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempa indeterminado 100,00
010104 04 Recrutamento de Pessoal para noves postos de trabalho 37.034,00
010109 Passoal em qualquer outra situagao 5.356,00
01 01 09 01 Bolsa - pessoal CEl e CEl+ 5.056,00
04 01 09 02 Subsidio transporie - pessoal CEl e CEl+ 300,00
010113 Subsidio de refeico 4.596,00
01011301 Subslidio refeigéo - pessoal 3.468,00
01011305 Subsidio refeigho - passoal CEl e CEl+ 1.128,00
0101144 Subsidio de férias e de Natal 4.630,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 1.908,00
01 02 02 Horas extraordindrias 1.908,00
0103 Seguranga social 10.348,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 40.348,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 10.348,00
fungbes publicas (RCTFP)

01 03 05 02 02 Seguranga social 10.348,00
02 Aquisicado de bens e servicos 44.627,00
02 01 Aquisigio de bens 10.473,00
020105 Alimentagdo - Refeigbes confeccionadas 5.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 473,00
02 01 20 Material de educagao, cultura e recreio 4.400,00
p2o121 Outros bens 600,00
0202 Aquisigio de servigos 34.154,00
02 02 02 Limpeza e higiene 250,00
020210 Transportes 262,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 33.012,00
0202 25 Outros servigos 630,00
04 Transferéncias correntes 6.400,00
D4 07 Instiluigbes sem fins lucrativos 6.400,00
04 07 01 Instituigdes sem fins lucrativos 6.400,00
04 07 01 01 Transferéncias para instituigdes sem fins lucrativos 6.400,00

Total das DESPESAS CORRENTES 114.999,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Ano: 2018 v\h

T P v
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
06 00 00 Cultura
Cddigo Designagao Montante
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de hens de capital 1.900,00
07 01 Investimentos 1.900,00
070104 Construgoes diversas 800,00
07 01 04 06 Instalagdes desportivas e recreativas 800,00
07 01 08 Software Informatico 100,00
07 0110 Equipamento basico 1.000,00
07011002 Outro 1.000,00
0701100299 Equipamento basico 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.900,00
Total Orgéo 06 00 00 116.899,00

Pag. 12



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

A

Ano: 2018
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
07 00 00 Espagos Verdes
Cdédigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 32.512,00
0101 Remuneragies certas e permanentes 26.988,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 15.832,00
0101 04 01 Pessoal em funcbes 9.146,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 9.146,00
0101 0404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 6.686,00
010109 Pessoal em qualquer outra situago 5.356,00
01 0109 01 Bolsa - pessoal CEl e CEl+ 5.056,00
01010902 Subsidio transporte - pessoal CEl e CEH 300,00
010113 Subsidio de refeigéo 3.440,00
01011301 Subsidio refeigéo - pessoal 2.312,00
01011305 Subsidio refeigdo - pessoal CEl e CE+ 1.128,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.360,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 816,00
01 02 02 Horas extraordindrias 816,00
0103 Seguranca sacial 4.708,00
010302 Oulros encargos com a salde 194,00
01030201 Contribuigées SSCML 194,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 4.514,00
01030502 Seguranga sacial do pessoal em regime de contrato de trabalho em 4.514,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103 0502 01 Caixa Geral de Aposentagdes 2.646,00
01 03 05 02 02 Seguranga social 1.868,00
02 Aquisicao de bens e servigos 157.800,00
0201 Aquisicdo de bens 900,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 300,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 100,00
0290117 Ferramentas e utensilios 500,00
rozoz Aquisicao da servigos 157.000,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 12.000,00
020201 01 Agua 12.000,00
02 02 03 Conservagio de bens 145.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 190.412,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 134.802,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano: 2018 Crls
AMEN DA DE SA
ORG MENTO DESPE {Unidade: EUR) g
07 00 00 Espagos Verdes /
Cédige Designagio Montante

07 01 Investimentos 134.802,00
07 01 04 Construgdes diversas 134.802,00
07 0104 05 Parques e jardins 134.802,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 134.802,00
Total Orgéo 07 00 00 325.214,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORGCAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Espaco Publico, Sinalizagiio e Habitagfo

(V’

Ano: 2018
{Unidade: EUR)

Cddigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 81.064,00
0101 Remuneragies certas e permanentes 67.214,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabatho 35.572,00
01010401 Pessoal em fungbes 14.470,00
01 01 04 01 01 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 14.470,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 21.102,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 9.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 10.712,00
11010901 Bolsa - pessoal CEl ¢ CEl+ 10.112,00
010109 02 Subsidio transporte - pessoal CEl e CEH 600,00
010113 Subsidio de refeigdo 6.880,00
01011301 Subsidio refeigdo - pessoal 4,624,00
0101 1305 Subsidie refeigéo - pessoal CEl e CEI+ 2.256,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 5.050,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 3.238,00
0102 02 Horas extraordindrias 1.832,00
01 02 10 Subsidio de trabalho nocturno 138,00
0102 11 Subsidio de turno 1.168,00
010213 Outros suplementos 8 prémios 100,00
01021305 Subsidio de insalubridade 100,00
0103 Seguranca social 10.612,00
010302 Outros encargos com a satde 164,00
01030201 Contribuigbes SSCML 164,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 362,00
010305 ContribuigBes para a seguranga social 10.086,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 10.086,00
fungdes pablicas (RCTFP)

0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 2.254,00
01 03 05 02 02 Seguranga social 7.832,00
02 Aquisigio de bens e servicos 112.500,00
0z 01 Aquisicéo de bens 6.000,00
62 0117 Ferramentas e utensilios 1.000,00
020121 Outros bens 5.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 106.500,00
020203 Conservagio de bens 106.500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 193.564,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORGAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Espago Piblico, Sinalizagio e Habitagéo

/1"

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacéo Montante
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 451.936,00
07 01 Investimentos 451,936,00
070104 Construgbes diversas 451.936,00
07 0104 01 Viadutos, arruamentos e ocbras complementares 451.936,00
07 01 04 01 01 Requalificagbes de espago piblico, arruamentos e obras 451.936,00
complementares
Total das DESPESAS DE CAPITAL 451.936,00
Total Orgéo 08 00 00 645,500,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

[

Ve
Ano: 2018 s
ORGAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
09 00 00 Comércio e Turismo
Cédigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 22.250,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 17.478,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 14.518,00
01010401 Pessoal em fungbes 100,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 100,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 14.418,00
010113 Subsidio de refei¢ao 1.156,00
01011301 Subsidio refei¢io - pessoal 1.156,00
010114 Subsidio de férias a de Natal 1.804,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 744,00
010282 Horas extraordinérias 744,00
0103 Seguranga social 4.028,00
010305 Conlribuigdes para a seguranga social 4,028,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 4.,028,00
fungdes publicas (RCTFP)
01 03 05 02 02 Seguranga soclal 4,028,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 18.600,00
02 02 Aquisicao de servigos 18.600,00
020209 Comunicagdes 600,00
020215 Formagido 1.000,00
02 02 17 Publicidade 1.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 8.000,00
020225 Outras servigos 8.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 40.850,00
Total Orgao 09 00 00 40.850,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano: 2018 L%
(Unidade: EUR) /

ORGAMENTO DA DESPESA
10 00 00 Limpeza Urbana
Cédigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 950.338.00
0101 Remuneragbes certas & permanentes 507.940,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 338.080,00
010104 01 Pessoal em fungdes 323.662,00
0101040104 Pessoal da higiene urbana 323.662,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 14.418,00
g10107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 55.260,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 100,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 10.712,00
01010901 Bolsa - pessoal CEl e CEl+ 10.112,00
010106902 Subsidio transporte - pessoal CEl e CEW 600,00
010113 Subsidio de refeicéo 47.340,00
01011301 Subsidio refeigao - pessoal 45,084,00
01011305 Subsidio refei¢do - pessoal CEl e CEl+ 2.256,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 56.348,00
010115 Remuneragbes por doenga e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 259.526,00
010202 Horas extraordindrias 185.944,00
010210 Subsidlo de trabalho nocturno 25.686,00
010211 Subsidio de turno 1.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 45.896,00
01021302 Outros 45.896,00
0102130204 Subsidio de insalubridade 41.032,00
01021430205 Bonificagéo - deficiéncia 4.864,00
010214 Outros abonos em numerério ou espécie 1.000,00
0103 Seguranga social 182.872,00
010302 Outros encargos com a sadde 6.022,00
01030201 Contribuigbes SSCML 6.022,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 3.164,00
010305 Contribuigies para a seguranga social 153.686,00
01030502 Seguranga social do passoal em regime de contrato de trabalho em 153.686,00
fungdes pablicas (RCTFP)

0103 050201 Caixa Geral de Aposentagdes 118.574,00
0103 0502 02 Seguranga social 35.112,00
010309 Seguros 20.000,00
01030901 Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais 20.000,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano: 2018
ORGAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR) /
10 00 00 Limpeza Urbana
Cédigo Designagéc Montante
02 Aquisigdo de bens e servigos 90.834,00
02 01 Aquisicdo de bens 33.504,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 200,00
020104 Limpeza e higiene 2,770,00
02 01 05 Alimentagio - Refeigbes confecclonadas 1.000,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 18.998,00
02 0108 Material de escritério 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 7.582,00
020121 Outros bens 1.954,00
0202 Aquisigio de servigos 57.330,00
02 02 02 Limpeza e higiene 4,576,00
02 02 63 Conservagao de bens 30.578,00
02 02 09 Comunicagbes 7.000,00
020210 Transportes 1.500,00
020212 Seguros 2.422,00
020215 Formagéao 3.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 8.254,00
Total das DESPESAS CORRENTES 1.041.172,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 176.173.00
07 01 Investimentos 176.173,00
070103 Edificios 50.000,00
07010301 Instalagbes de servigos 50.000,00
07 0108 Malerial de transporte 44.278,00
07 01 06 02 Outro 44.278,00
07010860201 Carrinhas e outro material de transporte 44,278,00
07 01 08 Software Informatico 735,00
07 01 10 Equipamento bésico 30.000,00
07 011002 Outro 30.000,00
p7 01 1002 01 Veiculos urbanos ambilentais e eletricos 30.000,00
070111 Ferramentas e utensilios 51.160,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 176.173,00
Total Orgéo 10 00 00 1.217.345,00
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Ano; 2018
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
11 00 00 Projeto Bussola
Cédigo Designagido Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 26.396,00
0101 Remuneracbes certas & permanenies 23.680,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 8.298,00
01010401 Pessoal em fungbes 100,00
01 01 04 01 01 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 100,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 8.198,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 13.200,00
010113 Subsidio de refeigao 1.156,00
010113 01 Suhsidio refeigéo - pessoal 1.156,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 1.026,00
0102 Abonos varidveis ou evenluais 424,00
01 02 02 Horas extraordindrias 424,00
0103 Seguranga social 2.292,00
010305 ContribuicGes para a seguranga social 2.292,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 2.292,00
fungdes publicas {(RCTFP)

0103 05 02 02 Seguranga social 2.292,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 15.026,00
0201 Aquisi¢ao de bens 1.869,00
020105 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 1.250,00
020120 Material de educagio, cultura e recreio 819,00
02 02 Aquisicao de servigos 13.157,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1.770,00
020215 Formagéo 390,00
020218 Vigilancia e seguranga 487,00
02 02 20 Outros trabalhos especializadoes 10.510,00
Total das DESPESAS CORRENTES 41.422,00
Total Orgédo 11 00 00 41.422,00
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Ano: 2018
ORGAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
12 00 00 Projeto Mercearia Social
Cadigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com 0 pessoal 19.880,00
0101 Remunerag¢bes certas e permanentes 17.164,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 8.298,00
01010401 Pessoal em funcdes 100,00
0101040101 Pessoal com contrate por tempo indeterminado 100,00
0101 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 8.198,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 6.684,00
010113 Subsidio de refeigéo 1.156,00
01011301 Subsidio refeigéo - pessoal 1.156,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 1.026,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 424,00
010202 Horas extraordinérias 424,00
0103 Seguranga social 2.292,00
010305 Contribuicdes para a seguranga social 2.292,00
0103 0502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 2.292,00
fungdes publicas (RCTFP)

01 03 05 02 02 Seguranga social 2.292,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 13.000,00
02 01 Aquisicao de bens 13.000,00
02 0105 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 13.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 32.880,00
Total Orgao 12 00 00 32.880,00

Pag. 21

[
‘
=

i



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
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Ano: 2018
ORGAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR) P

13 00 00 Universidade sénior

Cdédigo Designagéo Montante

DESPESAS CORRENTES

02 Aquisicdo de bens e servigos 16.000,00
02 02 Aquisicao de servigos 16.000,00
02 02 20 Qutros trabalhos espacializados 16.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 16.000,00

Total Orgéo 13 00 00 16.000,00
Total Geral 4.374.589,00
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