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| - Enquadramento Legal e Introducao

O orcamento da Freguesia de Santo Anténio para o ano de 2023 apresenta a previsdo anual
das receitas, assim como as respetivas despesas, de acordo com as disposicoes legais,
designadamente as constantes do Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, do Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e do Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21 de

dezembro, no que concerne ao normativo SNC-AP.
Foram respeitadas as regras provisionais nelas estabelecidas.

As utilizagOes das dotagdes orgamentais foram enquadradas numa ldgica de contencgao,
rigor e permanente avaliacdo, pelo que as cativacdes de dota¢do orcamental sdo um
instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja a receita depende de
circunstancias de mercado e conjetura, sendo necessario observar o comportamento

definitivo desta antes da prossecugao daquela.

As alteracbes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade
Plblica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Plblicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL).
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No que respeita aos novos conceitos de alteracdo orcamental modificativa (aproximado do
anterior conceito de revisdo) e alteracdo orcamental permutativa (anterior conceito de
alteracdo) introduzidos pela NCP 26 do SNC-AP, estes devem ser harmonizados,
respetivamente, com os conceitos de revisdo e alteracdo orgcamentais, previstos no ponto

8.3.1 do POCAL.

Os pontos 8.3.1.3 e 8.3.1.4 do POCAL, estabelecem as contrapartidas para a assun¢ao
obrigatdria da forma de revisdo ao orcamento (alteragdo orcamental modificativa), cujo texto

se cita:

“8.3.1.3. O aumento global das despesas previstas dd sempre lugar a revisdao do orcamento,

(..

“8.3.1.4. Na revisdao do orcamento podem ser utilizadas as seguintes contrapartidas, para

além das referidas no nimero anterior:
a) Saldo apurado;
b) Excesso de cobranca em relagdo a totalidade das receitas previstas no orcamento;

c) Outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.”

Por sua vez, a NCP 26 do SNC-AP, define que:

“Alteracdo orcamental modificativa é aquela que procede a inscricdo de uma nova natureza
de receita ou de despesa, ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de

despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor.”

Sempre que sejam efetuadas alteragbes orgamentais ao orcamento em vigor (entenda-se
permutativas ou modificativas), é obrigatdrio articular a NCP 26 do SNC-AP com o ponto 8.3.1

do POCAL.
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Com a entrada em vigor do SNC-AP, a 1 de janeiro de 2020, foi revogado o POCAL, com
excecdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 e, consequentemente, o classificador econémico previsto
no POCAL, passando a vigorar o Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redagdo
atual, que estabelece o regime juridico dos cddigos de classificagdo econémica das receitas e

despesas publicas.

As dotagGes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida

transitados do ano anterior.

As dotagdes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na primeira
alteragdo orgamental permutativa, com os ajustamentos, em termos de econdmicas de
organicas que se mostrar necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada,

apods o fecho da execugdo orgcamental de 2022.

As alteragdes ao Plano Plurianual de Investimentos, visam conformar este instrumento ao
perfiltemporal de valor dos investimentos, ndo substituindo os requisitos legais de reparti¢cdo

de encargos e de autorizagdo de compromissos plurianuais.
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Il -Conclusao

Apresentamos o Or¢amento de 2023 bem como o Plano Plurianual de Investimentos para

2023, para apreciac¢do e aprovacao pela Assembleia de Freguesia.
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Grandes Opc¢des do Plano
Mais trés anos, Sempre pelas Pessoas

Quem me conhece sabe que trabalho e sempre trabalhei para as pessoas. Em cada um dos trés mandatos
a que tive e tenho a honra de presidir, sempre coloquei em primeiro lugar todos e cada um dos fregueses
que fazem de Santo Anténio a melhor freguesia de todas.

E neste meu Ultimo mandato este continua a ser o meu farol.

E com este objetivo que todos os dias percorro as ruas da nossa freguesia e retino todas as forcas vivas,
desde o mais tradicional pequeno negécio, as grandes e mais reputadas marcas que premeiam Santo
Anténio com a sua presenca.

Quem me conhece sabe que eu, e a equipa que tenho a honra de liderar, nunca esquecemos os mais
jovens, que dao vida aos espacos da nossa
freguesia - desde os jardins as escolas - enquanto
trabalhdvamos para que os da idade de ouro nao
sofressem com o isolamento que nos foi imposto
por uma cruel pandemia. E que procurdmos
ativamente que a complementaridade da
intergeracionalidade trouxesse mais valias e mais
alegrias a todas as partes.

Este préximo triénio, os Ultimos anos do meu
mandato em Santo Anténio, é naturalmente de
grande ambicao. Para que em 2025 possa entregar,
a quem merecer nas urnas, realmente a melhor
freguesia de todas.

Quando me pediram para definir as Grandes
Opcdes do Plano para 2023-2025 nao tive duvida
em afirmar: continuar a trabalhar para fazer mais e
melhor, cumprir o que prometemos e fazer com que
Santo Anténio se perpetue por muitos e longos anos
como um exemplo na cidade de Lisboa.

Como?

Venham dai conhecer o nosso plano para o préximo ano.

Vascé Morgado
Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio - Lisboa
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Grandes Areas de Acéo
das Grandes Op¢des do Plano

1 - Apoiar quem servimos
2 - Melhorar os servigos que prestamos

3 - Reforgar a Responsabilidade Social

Apolar guem
Servimos

O principal objetivo de todos os que tém

responsabilidades governativas, em todas as

instancias, deve ser sempre ajudar a construir uma sociedade autossuficiente, com elevados niveis de
qualidade de vida, auténoma e independente, trabalhando para quem servimos.

Das pessoas as empresas, enfim ajudar a construir uma sociedade ndo se esgota garantindo que os que
menos tém conseguem manter um nivel de vida adequado. Apoiar quem servimos, significa garantir que
todos, todos sem excegdo, conseguem viver com qualidade.

E, para tal, compete as entidades oficiais encontrar as respostas mais adequadas as necessidades de
todos e cada um.

Como?

Conhecer a populagao, as suas necessidades e conseguir desenhar o quadro etério, social e econémico de
Santo Anténio pds pandemia é uma das nossas grandes prioridades.

Este desconhecido, com o qual convivemos durante dois anos, e que agora faz parte das nossas vidas de
forma consciente, veio mudar o paradigma da nossa sociedade, e em particular a quem tem por missdo as
respostas de primeira linha. Mas trouxe-nos uma certeza:

- Apoiar quem servimos ndo é apenas garantir as suas refei¢cdes didrias, os medicamentos e o
acompanhamento médico;

- Apoiar quem servimos é perceber que a solidao é um problema que nao escolhe idades, estratos sociais
e/ou condigdes financeiras;

- Apoiar quem servimos é trabalhar para que a idade de ouro ndo seja apenas uma forma bonita de
escrever falta de protecao, e acima de tudo, que ndo é apenas a idade que conduz a um pedido de ajuda.
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Com Programas de promocéao da intergeracionalidade que permitam o combate efetivo ao isolamento e
constituam um forte apoio as familias, garantindo que todos estdo acompanhados, independentemente da
idade. Deste modo aqueles a quem compete contribuir para a produtividade do nosso pais o possam fazer
de forma inteira e empenhada.

Criar novos programas, e reforgar os ja existem respondendo de forma efetiva as necessidades de quem
faz a freguesia, desde os que cé vivem (moradores e estudantes), aos que ca trabalham e nos visitam.

Potenciar vontades e competéncias para acabar com as inimeras barreiras arquiteténicas existentes,
melhorar as nossas zonas verdes, desde as ja existentes as que podemos ajudar a criar.

Trabalhar em parceria com as restantes entidades oficiais para manter a seguranca das nossas ruas e
melhorar o estacionamento e a limpeza.

Mas ndo apenas de trabalho efetivo da freguesia se faz acontecer.

Apoiar as inimeras forcas vivas da nossa freguesia é também uma das nossas éreas de acdo mais
importantes, fazendo-as perceber e acreditar que todos somos poucos para construir uma comunidade.

Santo Anténio tem o privilégio de acolher em si um conjunto de pessoas e entidades ligadas as areas
culturais e desportivas. Alids, a Freguesia de Santo Anténio orgulha-se de ser uma das freguesias com
mais salas de espetaculo do pais, e por isso € tao importante para nés continuar a apoiar as artes.

Por outro lado, também aqui se concentram algumas instituicdes desportivas que desde a primeira hora
contam com o apoio da freguesia, porque acreditamos que: Corpo Sdo, Mente S4 (alusdo a citagdo latina

»

“Mens sana in corpore sano” -"uma mente sa num corpo sao’- derivada da Sétira X do poeta romano Juvenal).

Melhorar os
Servicos que
prestamaos

Quando em 2014 recebemos um conjunto de
responsabilidades delegadas pela Camara Municipal
de Lisboa, a maioria de nés nao sabia o que iria
encontrar.

Delegar responsabilidades nao é apenas transferir
competéncias, pessoas e dinheiro. Aceita-las nao
é replicar a nossa dimensao o que era feito pela
Camara Municipal de Lisboa.

Mas receber estas competéncias garantindo que os
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servicos se mantém e que as pessoas ndo sao prejudicadas, esse sim é o verdadeiro desafio.

Portanto, e para que tal acontecesse, temos vindo a reorganizarmo-nos internamente, com os meios e
recursos possiveis para responder. Responder a populacao e aos seus agentes econdmicos. E, quando em
2019 fizemos os planos para a reorganizacdo interna, para a melhoria dos servicos e da formacdo das
nossas pessoas, vimos os planos adiados por dois anos.

E por isso imperativo que nestes Ultimos trés anos nos foquemos em “deixar a casa arrumada”. Mas para
isso precisamos antes de mais de investir nos nossos recursos humanos, para que todos em unissono
consigamos abracar o grande desafio da transformacao digital a que nos propomos, desde a criagdo de um
balcao digital de resposta aos cidadaos, ac apoio ao nosso comércio e aos servicos que queiram apostar
nas tecnologias para melhor responderem a populagao.

Internamente, pretendemos deixar a freguesia com servicos seguros e robustos, reforcando os que ja
prestamos no Espaco Cidadéao, informatizando as inscrigdes nas nossas atividades, desde as AAAF/CAF, aos
passeios, dos mais novos aos da idade de ouro.

Mas, nao nos podemos esquecer de duas coisas
muito importantes:

A primeira é que nem todos tém competéncias e/

ou meios para usar as tecnologias, e por isso, vamos
sempre privilegiar o contato humano, reforcando

0s Nossos espacos de atendimento com meios que
permitam todos os que precisam ou pretendem
contatar connosco, poderem fazé-lo com o nosso apoio.

Segundo, os nossos servicos sao considerados

os de primeira linha. E queremos continuar a ser

a resposta de primeira linha, aqueles a quem a
populacado recorre sempre e quando necessita, nao
podemos ficar reféns das tecnologias. Temos que
ser capazes de responder mesmo e quando os
sistemas teimam em ndo funcionar.

Como?

Otimizar os servicos que prestamos a comunidade, quer os que fazem parte das competéncias atribuidas,
quer aqueles que servem os cidaddos, garantindo que estes encontram nos nossos servicos a resposta que
procuram.

Adequar os métodos de trabalho e as ferramentas de que dispomos para que estas sejam mais eficazes.

Reforgar as competéncias dos nossos recursos humanos. S&o eles o motor da freguesia e é deles o
primeiro contato com os que nos procuram.

Freguesia
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Reforcar |
a Responsabilidade
Social

A responsabilidade social esta inerente a qualquer gestao publica quando desenvolve o seu trabalho para beneficio
da sociedade, mas ela pode e deve ser reforcada através de préticas e condutas que fortalecam a sua contribuicao
para uma sociedade mais justa, um ambiente mais resiliente e um desenvolvimento mais sustentavel.

Esta declaracdo ativa de valores que orientam a gestdo da atividade da freguesia e a sua acao deve
estruturar-se na visdo de um todo: da sua dimensdo ambiental, social e econédmica, junto da nossa
comunidade, dos nossos recursos humanos, e do ambiente, assumindo um compromisso social
verdadeiramente sustentavel.

Para isso, é necessério colocar em prética valores e incorporar na gestdo uma melhor compreensao do
passado, do presente e do futuro, tirando assim partido das oportunidades e antecipando as ameacas e
desafios que a sociedade hoje enfrenta.

Como?

Cuidar da nossa comunidade e das suas institui¢cdes, continuar a promover o seu bem-estar com
foco no desenvolvimento de projetos que criem valor e beneficio para a sociedade. Estimular projetos
e iniciativas da sociedade civil, valorizando a experiéncia da comunidade e respondendo as diferentes
necessidades que a nossa comunidade enfrenta.

Foi por isso que, desde o inicio, nos comprometemos a aumentar o apoio social, a participar num ensino
moderno e atual, a criar novos espagos de lazer, a promover o acesso a uma melhor mobilidade, satde e
seguranca da nossa comunidade.

Cuidar dos nossos trabalhadores, capacitando-os
para os novos desafios da tecnologia, para a sua
valorizagao pessoal e profissional e promovendo

a conciliagdo trabalho-familia e vida pessoal,
através de politicas de gestao de capital humano
dindmicas, flexiveis e inovadoras.

Cuidar do nosso ambiente, promovendo a
reducao do impacte ambiental da nossa atividade
e sensibilizando a nossa comunidade a juntar-se a
nds neste desafio. Procurando formas de conservar
e proteger 0s nossos recursos naturais ndo sé
educando para a sustentabilidade, mas criando
verdadeiros embaixadores do ambiente.
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Com quem?

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

EXECUTIVO

DIVISAO DE
GESTAO E SUPORTE

DIVISAO DE
DINAMIZACAO URBANA

N
),
[ ]
N

DIVISAO DE
INTERVENGAO URBANA

o )
=/

AMBIENTE URBANO E

SECRETARIA GERAL i SUSTENTABILIDADE

ACAO SOCIAL

MANUTENCAO
W E ESPACO PUBLICO

GESTAO FINANCEIRA,
CONTABILIDADE E PATRIMONIAL

EDUCAGCAO

GESTAO
DE CAPITAL HUMANO

Ml ESPACOS VERDES CULTURA

LICENCIAMENTO,

COMERCIO E TURISMO DESPORTO

JURIDICO

COMUNICACAO

COMISSAO DE PROTECAO DE
LI] CRIANGAS E JOVENS LISBOA
CENTRO

INFORMATICA

A estrutura organica da Freguesia de Santo Anténio foi estudada para conseguir dar resposta aos
desafios que sabiamos ter pela frente desde o primeiro momento até aos dias de hoje, e desde entao, tem
sido capaz de responder de forma robusta e eficaz. Estd organizada em trés divisdes, uma de backoffice e
as restantes duas de prestacao de servicos a comunidade:

Divisao de Gestao e Suporte - composta por 7 subunidades que ddo resposta a todas as restantes
areas, integra também o apoio a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens Centro - Lisboa Centro
(CPC)), com protocolo estabelecido com a Camara Municipal de Lisboa até 2025. Destacam-se duas areas
como o Licenciamento e a Secretaria-Geral as quais asseguram, por um lado as atividades econémicas
da freguesia, e por outro, toda a emissao de atestados, documentos oficiais e ainda o contato direto com
todos os que pretendem fazer inscricdes nas mais diversas iniciativas organizadas pela freguesia.
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Divisao de Intervencao Urbana - composta por 3 subunidades, tém a responsabilidade de garantir a
manutengao e conservagao do espaco publico nas suas mais diferentes vertentes.

Divisao de Dinamizacao Urbana - composta por 4 subunidades, a quem compete o apoio a populagao,
como seja a Acdo Social, a Educacgao, a Cultura e o Desporto.

De seguida daremos a conhecer os projetos mais impactantes para 2023, divididos por areas de acao.

Para 0s servicos
prestados pela
nossa freguesia

Transformagao digital, melhoria das
competéncias pessoais das equipas de suporte,
reforco dos meios a disposicao das equipas sdo
os trés pilares em que assenta o desafio de algumas
das equipas de backoffice da freguesia.

Com estes trés desafios pretendemos trazer a
Freguesia de Santo Anténio para o primado da
economia processual, pela aplicacdo da menor
quantidade de meios, menor quantidade de esforco e
maior capacidade para produzir eficientemente.

Este é sem ddvida um dos maiores desafios

gue iremos enfrentar j& que o processo de
transformacao digital implica claramente a mudanca
de mentalidades. Mudanca essa que deve ser interna
e externa, desde os nossos trabalhadores aos
nossos fregueses. Sem essa mudanca nada podera
acontecer.

Por outro lado, transformacéao digital nao é apenas a informatiza¢do dos processos existentes, ja que
implica mudanca de procedimentos e adequagao dos mesmos as respostas que pretendemos dar.

Transformacéao digital € assim uma nova maneira de ver a organizacao e de ver os servicos prestados. Nao
significa apenas ter um site, estar presente nas redes sociais ou ter os seus trabalhadores com email.

E pensar na integracdo dos nossos servicos, fazendo com que cada vez mais os recursos humanos fiquem
com tempo disponivel para prestar servigos a comunidade, para que cada vez mais os recursos humanos
fiquem disponiveis para criar novos projetos, e para que cada vez mais, os recursos humanos fiquem
disponiveis para a conciliagao da sua vida pessoal, familiar e profissional de qualidade.
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Para as
atividades
econdmicas da
nossa freguesia

Licenciamento e atividades econémicas

A Avenida da Liberdade passara por obras e
alteragcdes importantes nos préximos anos. Seré
reposto o sentido de circulagao das vias laterais por
forma a acompanhar o sentido das vias centrais,
estando esta alteracdo prevista para o primeiro
trimestre de 2022. Para além desta alteracao, sera
levada a cabo a importante obra de execucao do
Plano Geral de Drenagem, o que ndo ocorrerd sem impacto na vida da cidade e da Freguesia de Santo
Anténio. No entanto, com a sua conclusdo teremos uma freguesia mais preparada para lidar com as
alteragdes climéticas, designadamente com fenémenos meteorolégicos extremos.

Justifica-se, portanto, neste contexto de transformacdao positiva daquela zona central da freguesia,
a elaboracao de um plano de ocupacao e de mobilidrio urbano para a Avenida da Liberdade, como
instrumento de melhoria da gest@o do espaco publico.

A pandemia de COVID-19, de que ainda estamos a sair, permitiu-nos identificar muitas fragilidades
decorrentes da pressao que foi exercida, quer ao nivel dos servicos publicos, quer das empresas. Uma

das fragilidades facilmente identificada foi a fraca digitalizagdo do comércio tradicional. O encerramento
dos estabelecimentos por motivos sanitarios pés em evidéncia a falta de uma aposta neste canal de
contacto com o consumidor, nomeadamente como canal de vendas. Nesse sentido, procuraremos promover
e auxiliar este esforco, colaborando e divulgando as diversas oportunidades criadas pelos programas a
disposicao, contribuindo desta forma para o robustecimento da atividade econémica na freguesia.

Acreditamos que o fator mais importante para termos uma economia robusta, sdo as pessoas. Por esse
motivo continuaremos a fazer uma aposta clara na capacitacdo da mao-de-obra através da promocao

da formagao. Em colaboracdo com outras entidades, nomeadamente a Escola de Hotelaria e Turismo de
Lisboa, vamos continuar a disponibilizar formagao diversificada, ajustada as necessidades das empresas
e trabalhadores, sem custos e com grande flexibilidade, através do Programa Formacao + Préxima.

Para além da aposta na digitalizacdo do comércio, a melhoria permanente do servico publico que
prestamos, nomeadamente ao nivel do Licenciamento, ird ser obtida pela implementacao de uma
estratégia de inovacao, digitalizacao dos servicos e da agilizagao dos procedimentos. Esta aposta
materializar-se-3, na aquisicao de software especializado, conducente a desmaterializagao de processos
e a ganhos de produtividade.

Freguesia
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Para as ruas |
da nossa freguesia

Ambiente Urbano e Sustentabilidade

Integrado nas linhas estratégicas e de investimento para este mandato, o servico de Ambiente Urbano e
Sustentabilidade continuard a sua atividade de consolidagao nas dreas de recursos humanos, produtividade
e modernizacdao.

Este servico apresenta o desafio de manter o duplo foco da sua operacionalidade e da sua modernizagdo,
enquadrando novos procedimentos mais flexiveis para responder aos desafios de uma cidade com novas
dindmicas e novas atuagdes no espago publico.

Se a modernizagao passa pelo investimento tecnolégico que capacita os servigos para novas formas de
trabalho, mais eficientes e inovadoras, ele é também feito de investimento no capital humano e social.
E por isso que, para fazer face a estas novas dindmicas da cidade e & sua press&o turistica, pretende-se
realizar um forte investimento nos seus recursos humanos.

Este investimento passa por condi¢des de trabalho mais atrativas, mais formagéo para a produtividade
e pela modernizagdo dos equipamentos e condi¢cdes de trabalho. Exemplo sao as obras de conservagao e
melhoria do Posto do Rato, ha muito prometidas, que temos agora o compromisso de apoio por parte da
Camara Municipal de Lisboa.

No inicio deste mandato demonstrdmos que estdvamos prontos para assumir uma vocagao que nao
podiamos recusar: a capacitagcao coletiva para a sustentabilidade, com base territorial e estabelecendo
estratégias de proximidade que potenciem boas-praticas, que promovam uma maior sensibilizacao
ambiental interna/externa e uma concretizacao de parcerias com a sociedade civil.

Por isso, logo no ano de 2021, realizdmos

a atribuicdo interna das competéncias de
sustentabilidade e aprovdmos a Carta de Principios
Ambientais da Freguesia, que estabelece os
principios orientadores e o compromisso da
freguesia em matéria de sustentabilidade, guiados
pelas metas nacionais 2030 e pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des Unidas.

Este é um novo caminho que abrange todos: a nossa
comunidade, os nossos trabalhadores e a nossa
atividade da freguesia em &reas prioritadrias como

0 aumento da reciclagem e reducgao de producao
de residuos, a reducao de emissdes de CO2, a
reducdo de utilizagdo de combustiveis fésseis
com subsequente aumento da utilizagao de energias
renovaveis, a reducao da utilizagao de papel e
plastico, o fim da utilizacdo de plasticos descartéveis
e uma gestao sustentdvel da dgua potavel.
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No inicio do mandato, propusemo-nos a investir na eficiéncia energética, transformar os nossos edificios
e derrubar as barreiras que condicionam a sustentabilidade energética da freguesia. E essa é a nossa
missao.

Manutencao, Espaco Publico e Espagos Verdes

Os espagos necessitam de ser mantidos, por isso a esta equipa compete o grande desafio de todos os
dias trabalhar para manter e melhorar os espacos que ddo corpo a nossa freguesia.

E os desafios sdo grandes e didrios, mas sao estes desafios que nos conduzem a uma freguesia mais
amiga do ambiente e das pessoas, com mais espacos a serem vividos pelas familias, jardins cuidados,
ecoldgicos, com aproveitamento de aguas e sistemas elétricos amigos do ambiente, calgada segura e com
menos barreiras arquiteténicas, desde correta sinalizagao vertical a nivelagao das passagens de
pedes.

Trata-se de um projeto para o triénio, que precisa de
ser trabalhado dia a dia, ano a ano.

Para as
pessoas da
nossa freguesia

Santo Antonio Cultural

A cultura tem caracterfsticas muito proprias. E, sem
sombra de dlvida, “a ponte” que aproxima os povos o que
revela a sua grande importancia no contexto humano.

A cultura é de todos e para todos, nao tem donos,
ndo é domavel. E, por isso, é que a cultura é livre, livre de criar, de ousar, e de nos fazer sonhar!

Defendemos o ensino da cultura desde a sua tenra idade, a continuidade desse ensino com liceus,
politécnicos e conservatérios construidos para o efeito, em lugares de destaque na nossa cidade LISBOA
gue casou com a cultura logo no seu nascimento.

Dar condicdes a promocao e divulgacéo cultural, ndo é sé um direito, é o nosso dever. E dever de quem é
eleito, arranjar melhores condigdes, arranjar solugdes e ndo virar as costas aos problemas e fingir que estd
tudo bem.

A criagao de um Espaco Arte, multifuncional e adaptado aos dias de hoje, a pensar nos jovens e incutir
o gosto pela cultura, indo pelo atrativo das novas tecnologias, sem nunca descurar o tradicional que nos
trouxe até aos dias de hoje.

Freguesia

- Santo Anténio
@ GRANDES OPGOES DO PLANO 2023 \tooa




Para desenvolver o gosto pela cultura nos mais jovens, nao é preciso “expulsar” os que até aqui a
trouxeram.

Vamos assegurar, por exemplo, a digitalizacdo de todo o arquivo da freguesia e de quem na freguesia
quiser deixar isso acontecer, com o projeto Histéria com Meméria. Seja ele em video, fotografia,
documentdrio escrito ou falado - pois a histéria daqui a 100 ou 200 anos tem que estar em condigcdes de
ser avaliada, estudada e passada a geragdes vindouras.

Podemos e devemos proteger aquilo que, hoje em dia, j& sabemos que se pode perder no tempo.

Criar condicdes no Mercado do Rato para salas de ensaios, onde pequenas ou grandes companhias
possam ensaiar, criar, imaginar e dar novos mundos ao mundo, sem que para isso tenham que terminar os
espetaculos em cena que muitas vezes sao o sustento do préximo espetaculo.

Criar a Feira do Livro de inverno, para que semestralmente estejam a pregos convidativos as literaturas que,
muitas vezes queremos, mas por razdes de for¢a maior, ndo conseguimos comprar, dando assim um incentivo
real a literatura, editoras e ao langcamento de novos autores.

Santo Anténio dos mais jovens

Muitas sdo as atividades que temos planeadas para as nossas criancas, desde as que frequentam as
AAAF/CAF, aos que vao para a escola acompanhadas pelo PEDIBUS, ou ainda os que ocupam os seus
tempos de estudo e de atividades no Espaco Bussola.

Para o ano de 2023, para além de mantermos os programas que temos vindo a realizar ao longo dos
dltimos anos, e que em muito contribuem para que as nossas familias se sintam apoiadas, queremos ir um
pouco mais longe.

Queremos que os programas sejam ainda mais ambiciosos criando elos de ligagao entre a atividade
escolar das criangas e as suas familias, através da
criagdo de uma publicagao periédica, onde cada
encarregado de educacdo levard para casa um pouco
do dia-a-dia dos nossos alunos.

Por outro lado, vamos continuar a trabalhar para
estimular os mais jovens com programas que os
desafiem, quer nas areas da criatividade, quer

nas areas da cultura. Como também proporcionar
momentos para conhecerem a realidade da vida
autdrquica, porque estas sao também competéncias
que carecem de ser desenvolvidas como forma

de ajudar a criar uma geracdo mais capaz e mais
empenhada no servico publico.

Freguesia

- Santo Anténio
@ GRANDES OPGOES DO PLANO 2023 \tooa




Santo Antonio Social
Chegamos a area que, por forca das circunstancias, obriga a um olhar cada vez mais atento e focado.

Porque a pandemia trouxe-nos uma outra realidade. Porque a pandemia, entre muitas coisas que nos
trouxe, conseguiu aproximar os fregueses da nossa freguesia, ao perceberem que a nossa agao é cada vez
mais préxima e com uma resposta mais adequada as suas necessidades.

Em Santo Anténio acreditamos que ser social € acompanhar a autonomia, é ajudar a independéncia e é
ocupar as pessoas que estao em isolamento. Para que dignidade rime com solidariedade.

O ano de 2023 vai ser muito desafiante.

A nossa preocupagao com a populagdo residente na Freguesia de Santo Anténio abarca vérias areas do dia
a dia de cada pessoa, sejam elas de @mbito social, econémico e/ou comunitario.

Ao nivel da Saide Mental, temdatica tao abordada durante o periodo de pandemia, veio alertar consciéncias
e vincula-nos a manutencédo de um trabalho que dé resposta integrada e acessivel a todos os que dela
precisam. Estando claramente comprovado o aumento da eficicia da intervencao psicolégica quando esta
ocorre de forma atempada, é premissa do servico de psicologia desta freguesia, o atendimento célere

de quem a ele recorre. Neste ambito, para além de um acompanhamento psicolégico individual, sao
também desenvolvidas agées centradas na literacia em salde mental, contribuindo para a prevencao e
promocao de habitos de vida saudaveis. Um olhar atento sobre as necessidades sociais e da comunidade,
Nno que concerne a promocao e intervengdo ao nivel da saude mental, envolve um compromisso didrio desta
autarquia.

Vamos ainda reforcar e tornar vivo o apoio dado pelas equipas do Centro Social Laura Alves. Incrementar
os projetos da intergeracionalidade, trabalhando de perto com as escolas da nossa freguesia, porque
acreditamos ser possivel acabar com o gap geracional. Vamos construir um espago de convivio para
quem tem (algum) tempo livre e precisa de o ocupar com programas de qualidade.

E nada melhor do que a arte e a cultura para ligar
geracdes. O ano de 2023 vai consolidar as atividades
como o coro, os ateliers de artes plasticas, teatro,
expressao corporal, entre outros.

Mas, porque queremos os nossos fregueses da idade
de ouro cada vez mais bem cuidados, vamos ainda
ter um espaco de bem-estar pessoal com inimeras
atividades, com ateliers de culindria e ainda uma
area onde todos vao poder cuidar do corpo, com
massagens, cabeleireiro e manicure.

Porque queremos apoiar 0os que ja nos apoiaram.
Porque queremos que sintam que estamos la por
eles e para eles.

Freguesia
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Por outro lado, vai ser langcado o programa de apoio a familia, que pretende trazer mais recursos a quem
mais precisa e de forma direcionada e individual.

Finalmente, trés grandes &reas de agao previstas para 2023 passam pelo apoio domicilidrio qualificado,

a introducao das ajudas técnicas e ainda a criagdo de um programa de mobilidade para pessoas com
mobilidade reduzida. Todos estes programas serdo desenvolvidos com o apoio de parceiros locais da nossa
freguesia, desde particulares residentes na nossa freguesia, a empresas que aqui fazem os seus negdcios,
as instituicdes de solidariedade social que connosco querem trabalhar.

E como daremos a conhecer 0os nossos programas e as nossas atividades?

Santo Antoénio mais proximo

Estar no coragao de Lisboa significa, vida, emocédo e atividade na sua dimensao transversal.
Para melhor servir os nossos fregueses, tem de existir uma rede comunicacional capaz de estar e
manter atualizados todos os que aqui vivem, trabalham ou passeiam.

Esta rede, assegurada pela subunidade Comunicagdo, é importante para atingir uma missao clara:
integrar todas as pessoas e empresas na vida comunitaria, valorizar e ajudar a divulgar ndo sé negdcios
inovadores, assim como aqueles que fazem parte da nossa tradicdo preservar os lugares embleméticos,
melhorando assim a qualidade de vida da populacgao, os servicos e respeitando o ambiente e o espaco.

A freguesia quer, também, ser um exemplo de inovagao. Até 2025 queremos fazer um uso inovador das
plataformas sociais, assegurando novos servicos, aumentar o nimero de seguidores através do projeto
SIGA-NOS, para dar a conhecer os eventos que a freguesia organiza, bem como outras iniciativas que
acontecem na area geogréafica da mesma.

Através dos diferentes canais de comunicagdo queremos mostrar o dia a dia dos varios servigos da
Freguesia e do Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio onde, quem nao tem disponibilidade ou
forma de se reunir presencialmente com o autarca,
pode colocar as suas duvidas, fazer as suas criticas
e apresentar as suas ideias.

Pretendemos assegurar que os nossos fregueses
podem obter toda a informagao necessaria sobre
eventos oficiais, noticias, documentacao, informagao
sobre a organica da freguesia e competéncias e
projetos. Com um simples clique e estd tudo online.

Vamos melhorar a aplicagao da freguesia para
dispositivos méveis que permite uma interagao

em tempo real, permitindo aceder a noticias e
informagdes, como reportar ocorréncias e receber
respostas sobre as mesmas. Uma inovagdo que
mereceu reconhecimento, além-fronteiras e que
queremos renovar para melhor servir quem aqui vive
ou visita.
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Queremos melhorar a rececao, reencaminhamento
e resposta das ocorréncias que cheguem através dos
meios (online e ndo so) disponibilizados para o efeito.

freguesia
ﬁ, Antonio
Lisboa

Vamos apostar na formagao dos recursos
humanos da Comunicagdo para que sejam capazes
de, internamente, darem resposta as necessidades
comunicacionais de cada um dos restantes

servicos que compde a freguesia, como: criagdo de
conteudos, design e producao de cartazes e imagem,
acompanhamento e reportagem fotogréfica e video e
atualizacdo das redes sociais e website.

Uma Comunicagdo que se quer orientada para

a comunidade por forma a permitir demonstrar a
dimensao da rede de parceiros e de equipamentos
da freguesia, bem como mostrar a sua matriz
humana e territorial viva que nos permite estar na
vanguarda da inovacdo e do sentido de cuidar do
préximo.

Tudo isto para que possamos estar mais perto, mais
préximos e mais ligados aos nossos fregueses.

#aMelhorFreguesiade Todas
#SemprePelasPessoas
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Notas

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Cinco Milhoes Vinte e
Cinco Mil Novecentos e Setenta e Sete Euros e Vinte e Oito Céntimos (5 025 977,28 €), foi aprovado como
proposta na reunido da Junta de Freguesia que se realizou em 7 de dezembro de 2022, de harmonia com o
disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 16° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

Aprovado em sessao (1) (2)
da freguesia, realizado em 19
de dezembro de 2022, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 9° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL) aprovado pelo Decreto-Lei Decreto-Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.
(2) - Da Assembleia ou do Plenario dos cidad&oes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

EDITAL

EXPOSIGAO DO ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023

Vasco André Lopes Veiga Morgado, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no art® 56° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) aprovado pela Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, a Assembleia de Freguesia, em sua sessao do dia 19 de
dezembro de 2022, aprovou, o or¢camento desta Freguesia, para vigorar no ano supra indicado, o qual
importa, quer na receita, quer na despesa, em 5025 977,28 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de
estilo.

, de de

O PRESIDENTE DA JUNTA,
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Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos ]
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 542 100,00 542 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 79 000,00 79 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0100000000 Impostos directos 0,00 79 000,00 79 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Outros 0,00 79 000,00 79 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Imposto municipal sobre iméveis 0,00 79 000,00 79 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 463 100,00 463 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Impostos indirectos 0,00 463 100,00 463 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Outros 0,00 463 100,00 463 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202060000 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 0,00 463 100,00 463 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202060100 Mercados e feiras 0,00 3 000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202060300 Ocupacao da via publica 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202069900 Outros 0,00 460 000,00 460 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202069901 Espaco publico 0,00 460 000,00 460 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401000000 Taxas 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230400 Canideos 0,00 1 450,00 1 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401239900 Outras 0,00 8 550,00 8 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401239901 Atestados e outros emolumentos 0,00 8 200,00 8 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401239999 Outras 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(contraordenacgodes licenciamentos e outras)

R4 Rendimentos de propriedade 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502010000 Bancos e outras instituices financeiras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502010100 Depésitos bancarios 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 4 246 922,28 4 246 922,28 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 4 246 922,28 4 246 922,28 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 4 246 722,28 4246 722,28 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.1 Administragéo Central - Estado Portugués 0,00 2 980 586,28 2980 586,28 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010000 Estado 0,00 2 980 586,28 2980 586,28 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 176 455,00 176 455,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0603010500 Lei 56/2012 de 8 de Novembro 0,00 2453 212,00 2453 212,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0603019900 Outras 0,00 350 919,28 350 919,28 0,00 0,00 0,00 0,00

0603019901 DGAL - estatutos remuneratorios 0,00 33 790,00 33 790,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0603019902 I.E.F.P. 0,00 33 088,00 33 088,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0603019904 DGAL - Reembolso Despesa Covid19 0,00 283 941,28 283 941,28 0,00 0,00 0,00 0,00

0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.5 Administragéo Local 0,00 1266 136,00 1266 136,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605000000 Administragao local 0,00 1266 136,00 1266 136,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010000 Continente 0,00 1266 136,00 1266 136,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010200 Protocolos 0,00 1262 086,00 1262 086,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010201 CML - componente de apoio a familia 0,00 20 829,00 20 829,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010202 CML - assistentes operacionais escolas 0,00 13 590,00 13 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010203 CML - fundo de emergéncia social 0,00 92 667,00 92 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010204 CML - CPCJ 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010212 CML - higiene urbana (deposigao de residuos) 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010299 CML - Contrato Interadministrativo 0,00 965 000,00 965 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010300 CML - Actos eleitorais 0,00 4 050,00 4 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.3 Outras 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0601000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0601010000 Publicas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0601019900 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0608000000 Familias 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0608010000 Familias 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R6 Venda de bens e servigos 0,00 93 100,00 93 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 93 100,00 93 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702000000 Servigos 0,00 93 100,00 93 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702010000 Aluguer de espacgos e equipamentos 0,00 38 200,00 38 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702010100 Diversos Quiosques nos Jardins da Freguesia 0,00 38 200,00 38 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 54 900,00 54 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702080100 Servigos sociais 0,00 54 900,00 54 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702080101 Componente de apoio a familia 0,00 28 700,00 28 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702080102 Servigos de saude 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702080103 Projecto "Bussola" 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702080104 Universidade Sénior 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0702080199 Diversos servigos sociais 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R7 Outras receitas correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0801000000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0801990000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0801999900 Diversas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 113 555,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 113 555,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 Administragées Publicas 0,00 113 555,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 113 555,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005000000 Administracéo local 0,00 113 555,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005010000 Continente 0,00 113 555,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005010100 CML - delegagao de competéncias 0,00 113 555,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposi¢des nao abatidas aos pagamentos 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1500000000 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501000000 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501010000 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva 0,00 5025 977,28 5025 977,28 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total: 0,00 5025 977,28 5025 977,28 0,00 0,00 0,00 0,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Frequesia
Santo Anténio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos ]
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
010000 Administragao Autarquica

Despesa Corrente
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 990 472,11 990 472,11 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 990 472,11 990 472,11 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 93 400,00 93 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 57 000,00 57 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020100 Gasolina 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020200 Gasoleo 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeic6es confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 23 000,00 23 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 897 072,11 897 072,11 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagcbes 0,00 132 000,00 132 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Agua 0,00 62 000,00 62 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 19 000,00 19 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202040000 Locacgao de edificios 0,00 4 800,00 4 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202080000 Locacgao de outros bens 0,00 30 500,00 30 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202090000 Comunicagées 0,00 43 500,00 43 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formacgao 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202160000 Seminarios, exposigoes e similares 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500 941,11 500 941,11 0,00 0,00 0,00 0,00
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Frequesia
Santo Anténio ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 69 631,00 69 631,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor N&o Lucrativo 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407010000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407010100 Transferéncias para instituiges sem fins 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lucrativos

0407010200 Quotas 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 28 400,00 28 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 28 400,00 28 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 28 400,00 28 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 28 400,00 28 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030200 IVA pago 0,00 9 000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 6 500,00 6 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 12 900,00 12 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Orgamento Participativo 0,00 11 400,00 11 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030599 Diversas 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisigéo de bens de capital 0,00 45 055,00 45 055,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 45 055,00 45 055,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 45 055,00 45 055,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 21 300,00 21 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 23 755,00 23 755,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 1065 527,11 1065 527,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 010000 0,00 1 065 527,11 1 065 527,11 0,00 0,00 0,00 0,00
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anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
020100 Subunidade Secretaria Geral
Despesa Corrente
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicédo de servicos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 020100 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Rubrica Designagéo Periodos ]
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
020200 Subunidade Gestao Financeira, Contabilidade e Patrimonial
Despesa Corrente
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicédo de servicos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 020200 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Lishoa
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
020300 Subunidade Gestao de Capital Humano

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 2 623 235,97 2 623 235,97 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 1819 638,94 1819 638,94 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 1819 638,94 1819 638,94 0,00 0,00 0,00 0,00
0101010000 Titulares de orgdos de soberania e membros de 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

orgaos autarquicos
0101030000 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101030100 Pessoal em fungoes 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 gg?f:f;lﬂgs quadros - Regime de contrato individual 0,00 951 293,76 951 293,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 951 293,76 951 293,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 0,00 951 293,76 951 293,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 99 589,44 99 589,44 0,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 99 589,44 99 589,44 0,00 0,00 0,00 0,00
0101060101 Pessoal com contrato a termo 0,00 99 589,44 99 589,44 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 247 788,00 247 788,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 9 138,96 9 138,96 0,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 45 199,68 45 199,68 0,00 0,00 0,00 0,00
0101090100 Bolsa - Estagios, CEl e CEI+ 0,00 41 359,68 41 359,68 0,00 0,00 0,00 0,00
0101090200 Subsidio transporte - Estagios, CEl e CEI+ 0,00 3 840,00 3 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101110000 Representagao 0,00 5 606,26 5 606,26 0,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 41 201,44 41 201,44 0,00 0,00 0,00 0,00
0101120100 Isengdo horario trabalho 0,00 41 201,44 41 201,44 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refei¢do 0,00 161 990,40 161 990,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130100 Subsidio refeigao 0,00 151 008,00 151 008,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130500 Subsidio refeigao - Estagios, CEl e CEI+ 0,00 10 982,40 10 982,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 218 830,00 218 830,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragoes por doenga e maternidade /

0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 281 499,21 281 499,21 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 281 499,21 281 499,21 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 146 000,00 146 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Rubrica Designagéo Periodos ]
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
0102050000 Abono para falhas 0,00 7 530,91 7 530,91 0,00 0,00 0,00 0,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 30 119,32 30 119,32 0,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 18 690,98 18 690,98 0,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 79 056,00 79 056,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130101 Progressao por avaliagdo de desempenho 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130102 Progressao Gestionaria 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130200 Outros 0,00 49 056,00 49 056,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130201 Senhas de presenga membros executivo 0,00 2 335,00 2 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130202 Senhas de presenca Assembleia de Freguesia 0,00 3 621,00 3 621,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130203 Actos eleitorais 0,00 6 100,00 6 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130204 Subsidio de insalubridade 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130205 Bonificagao - deficiéncia 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 522 097,82 522 097,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 522 097,82 522 097,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020100 Contribuigdes SSCML 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 865,92 865,92 0,00 0,00 0,00 0,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 448 631,90 448 631,90 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia na doencga dos funcionarios
0103050100 publicos (ADSE) ¢ 0,00 60 000,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato
0103050200 o abnire 95 funga‘és Sblioas (R%TFP) 0,00 366 631,90 366 631,90 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 72 542,63 72 542,63 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranga social 0,00 294 089,27 294 089,27 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Outros 0,00 22 000,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050301 Seguranca social - independentes 0,00 22 000,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 31 200,00 31 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro de acidentes de trabalho e doengas
0103090100 prgfissionais ¢ 0,00 31 200,00 31 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0103100100 E;’g:gg'dade Maternidade, paternidade e 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicéo de bens e servicos 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisigio de bens e servicos 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagio 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 2 643 235,97 2 643 235,97 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 020300 0,00 2 643 235,97 2 643 235,97 0,00 0,00 0,00 0,00
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020400 Subunidade Comunicagao
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 21 525,00 21 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 21 525,00 21 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 21 525,00 21 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 21 525,00 21 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 81 496,16 81 496,16 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 81 496,16 81 496,16 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 4 250,00 4 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigdes confeccionadas 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigdo de servicos 0,00 77 246,16 77 246,16 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 73 496,16 73 496,16 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital
D6 Aquisigdo de bens de capital 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Outro 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 113 521,16 113 521,16 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 020400 0,00 113 521,16 113 521,16 0,00 0,00 0,00 0,00
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030100 Subunidade Ambiente Urbano
Despesa Corrente
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 129 950,00 129 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 129 950,00 129 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 31 200,00 31 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 17 700,00 17 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 98 750,00 98 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 58 500,00 58 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202160000 Seminarios, exposigoes e similares 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3 000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Orgamento Participativo 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital
D6 Aquisicédo de bens de capital 0,00 37 000,00 37 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisicado de bens de capital 0,00 37 000,00 37 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 37 000,00 37 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Outro 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 31 000,00 31 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 167 050,00 167 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 030100 0,00 167 050,00 167 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Frequesia
Santo Anténio ORGCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
030200 Subunidade Espagos Verdes / Manutengao Espago Publico
Despesa Corrente
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 309 976,04 309 976,04 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 309 976,04 309 976,04 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 23 900,00 23 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeic6es confeccionadas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 286 076,04 286 076,04 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 267 976,04 267 976,04 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Orgamento Participativo 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 310 076,04 310 076,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 030200 0,00 310 076,04 310 076,04 0,00 0,00 0,00 0,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Frequesia
Santo Anténio ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lishoa
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos ]
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
040100 Subunidade Agao Social

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 282 500,00 282 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 282 500,00 282 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicédo de bens 0,00 140 200,00 140 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 500,00 6 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeic6es confeccionadas 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201060000 Alimentacgao - Géneros para confeccionar 0,00 78 500,00 78 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 8 500,00 8 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 4 700,00 4700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 142 300,00 142 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202160000 Semindrios, exposicoes e similares 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 78 800,00 78 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 16 500,00 16 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 112 667,00 112 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 112 667,00 112 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor N&o Lucrativo 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407010000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407010100 Esfastfsges“‘“as para instituigdes sem fins 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 Familias 0,00 97 667,00 97 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0408000000 Familias 0,00 97 667,00 97 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0408020000 Outras 0,00 97 667,00 97 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0408020100 Fundo de emergéncia social 0,00 92 667,00 92 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0408020200 Fundo Social da Freguesia 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Frequesia
Santo Anténio ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Orcamento Participativo 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigcdo de bens de capital 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Outro 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 425 267,00 425 267,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 040100 0,00 425 267,00 425 267,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Frequesia
Santo Anténio ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
040200 Subunidade Educagao
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 95 200,00 95 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 95 200,00 95 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 26 600,00 26 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeic6es confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 5000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 4100,00 4100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 68 600,00 68 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202080000 Locacgéao de outros bens 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202090000 Comunicagoes 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 37 000,00 37 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 24 900,00 24 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 5100,00 5100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Orgamento Participativo 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 98 300,00 98 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 040200 0,00 98 300,00 98 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Frequesia
Santo Anténio ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
040300 Subunidade Cultura
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 86 200,00 86 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 86 200,00 86 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 15 100,00 15 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigdes confeccionadas 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 5000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigdo de servicos 0,00 71 100,00 71 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 68 000,00 68 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Orgamento Participativo 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital
D6 Aquisi¢ado de bens de capital 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Outro 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 106 300,00 106 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 040300 0,00 106 300,00 106 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Frequesia
Santo Anténio ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
040400 Subunidade de Desporto e Prevengao de Comportamento de Risco
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 57 000,00 57 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 57 000,00 57 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigdes confeccionadas 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201060000 Alimentacgao - Géneros para confeccionar 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigdo de servicos 0,00 39 000,00 39 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 32 000,00 32 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 10 600,00 10 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 10 600,00 10 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 10 600,00 10 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 10 600,00 10 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 10 600,00 10 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407010100 pransteréncias para instituigoes sem fins 0,00 10 600,00 10 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucrativos
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Orgamento Participativo 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 84 700,00 84 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 040400 0,00 84 700,00 84 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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, FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Frequesia
Sanfo Antdnio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2023
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Pesignagao ;etgr?groess Perfodo Soma 2024 2025 2026 2027

Despesa Total: 0,00  5025977,28 5025 977,28 0,00 0,00 0,00 0,00
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Freguesia

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

. . . L. 2023
Santo Anonio Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Lisboo
Fonte de Pagamentos
. . Datas
Financiamento y .
. A . Estimativa
Obiectivo Numero do Designacio do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
) projeto gnag proj orcamental [realizaga xecuga em D 9 Previsto
- . . realizagdo
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho periodo|
anteriores 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
010000 i . 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
Fungoes Gerais
010100 Servigos Gerais da Administragéo Pablica 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
010100 1/2023 2 Méquinas Lavar Roupa de Alta centrifugagao [040100 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2023 | 31/12/2023 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
1 CSLA 0701100200
030000 . - 0,00 0,00 31000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31 000,00
Fungoes economicas
030300 — 0,00 0,00 31 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31000,00
Transportes e comunicagdes
030307 o 0,00 0,00 31000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31 000,00
Ferramentas e utensilios
030307 4/2023 Aquisigao de rogadoras, carrinhos de lavagem [030100 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2023 | 31/12/2023 0,00 0,00 31 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
4 e pegas de lavagem de arruamentos 0701110000
040000 Outras fungdes 0,00 0,00 67 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67 555,00
040300 ' . " 0,00 0,00 67 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67 555,00
Diversas nao especificadas
040302 Equipamento de Informética 0,00 0,00 21 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 300,00
040302 6/2023 Diversos equipamentos informaticos 010000 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2023 | 31/12/2023 0,00 0,00 21 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 300,00
6 (hardware) 0701070000
040303 Software Informético 0,00 0,00 23 755,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 755,00
040303 7/2023 ) : ” 010000 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2023 | 31/12/2023 0,00 0,00 23 755,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 755,00
Diversos software informatico
7 0701080000
040305 Equipamento Basico - Outro 0,00 0,00 22 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 500,00
040305 212023 ) S 020400 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2023 | 31/12/2023 0,00 0,00 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 500,00
Equipamento para comunicagédo
2 0701100200
040305 3/2023 Projeto Redugdo de Papel 030100 A 000 100,00 0,00 01/01/2023 | 31/12/2023 0,00 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
3 0701100200
040305 5/2023 ) - 040300 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2023 | 31/12/2023 0,00 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
Livros para biblioteca
5 0701100200
Total 0,00 0,00 113 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113 555,00
Em 7 de dezembro de 2022 Em 19 de dezembro de 2022
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Receita

Rubrica

0102020000
0202060100
0202060300
0202069901
0401230400
0401239901
0401239999
0402990000
0502010100
0603010400
0603010500
0603019901
0603019902
0603019904
0603019999
0605010201
0605010202
0605010203
0605010203
0605010204
0605010209
0605010212
0605010299
0605010300
0601019900
0608010000
0702010100
0702080101
0702080102
0702080103
0702080104
0702080199
0801999900
1005010100
1501010000

1601010100
1601030000
Total da Receita

Freguesia de Santo Anténio

Mapa Sintese Comparativo do Orgamento de 2022/2023

Nome

Impostos municpal sobre iméveis
Mercado e feiras

Ocupagdo da via publica
Espaco publico

Canideos

Atestados e outros emolumentos
Outras

Multas e penalidades diversas (contraordenagdes, licenciamentos e outras)

Depésitos bancarios

Fundo de Financiamento das Freguesias

Lei 56/2012 de 8 de Novembro

DGAL - Estatutos Remuneratérios

I.E.F.P

DGAL - Reembolso Despesa Covid19
Outras

CML - Componente Apoio & familia

CML - Assistentes operacionais escolas

CML - Fundo de Emergéncia Social (RLx)
CML - Fundo de Emergéncia Social (Normal)
CML - CPCJ

CML - Delegagéo de Competéncias

CML - Higiene Urbana (deposicéo de Residuos)
CML - Contrato Interadministrativo

CML - Atos eleitorais

Outras

Familias

Diversos Quiosques nos Jardins da Freguesia
Componente de apoio & familia

Servigos de Saidde

Projecto "Bussola"

Universidade Sénior

Diversos Servicos Sociais

Diversas

CML - Delegagéo de Competéncias
Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos

Saldo geréncia
Na posse do servigo - Consignado

Orgamento Inicial
2022

78.475,55 €
6.891,11 €
100,00 €
333.550,00 €
925,00 €
6.906,05 €
308,03 €
572384 €
100,00 €
163.889,00 €
2.429.999,00 €
33.790,00 €
168.800,00 €
0,00 €
100,00 €
20.828,91 €
13.589,18 €
90.000,00 €
0,00 €
75.000,00 €
30.000,00 €
250.000,00 €
1.447.500,00 €
6.100,00 €
0,00 €
100,00 €
38.180,28 €
27.854,04 €
100,00 €
4.336,60 €
1.300,00 €
25.739,06 €
0,00 €
34.350,00 €
100,00 €

0,00 €
0,00 €
5.294.635,65 €

Orgamento corrigido

2022

78.475,55 €
6.891,11 €
100,00 €
402.000,00 €
925,00 €
6.906,05 €
308,03 €
572384 €
100,00 €
163.889,00 €
2.429.999,00 €
33.790,00 €
70.202,88 €
0,00 €
100,00 €
20.828,91 €
13.589,18 €
38.825,95 €
0,00 €
87.500,00 €
21.210,24 €
100.000,00 €
1.447.500,00 €
6.100,00 €
0,00 €
100,00 €
38.180,28 €
27.854,04 €
100,00 €
4.336,60 €
1.300,00 €
25.739,06 €

34.350,00 €
100,00 €

331.120,57 €
404.519,52 €
5.802.664,81 €

Previsdo para
2023

79.000,00 €
3.000,00 €
100,00 €
460.000,00 €
1.450,00 €
8.200,00 €
350,00 €
20.000,00 €
100,00 €
176.455,00 €
2.453.212,00 €
33.790,00 €
33.088,00 €
283.941,28 €
100,00 €
20.829,00 €
13.590,00 €
53.063,00 €
39.604,00 €
70.000,00 €
0,00 €
100.000,00 €
965.000,00 €
4.050,00 €
100,00 €
100,00 €
38.200,00 €
28.700,00 €
100,00 €
6.000,00 €
100,00 €
20.000,00 €
100,00 €
113.555,00 €
100,00 €

0,00 €
0,00 €
5.025.977,28 €



Despesa

Rubrica

010000

0201020100
0201020200
0201029900
0201040000
0201050000
0201070000
0201080000
0201150000
0201180000
0201210000
0202010100
0202010200
0202020000
0202030000
0202040000
0202080000
0202090000
0202100000
0202110000
0202120000
0202130000
0202140000
0202150000
0202160000
0202170000
0202180000
0202200000
0202240000
0202250000
0407010100
0407010200
0602030200
0602030400
0602030502
0602030599

0701070000
0701080000

020100

0201080000
0201210000
0202200000
0202250000

Nome

Administragado Autarquica

Despesa Corrente

Gasolina

Gaséleo

Outros combustiveis

Limpeza e higiene

Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Vestudrio e artigos pessoais
Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas
Livros e documentagé&o técnica
Outros bens

Agua

Electricidade

Limpeza e higiene

Conservagéio de bens

Locagéio de edificios

Locagéio de outros bens
Comunicagées

Transportes

Representagéo dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projetos e consultoria
Formagdo

Semindrios, exposigdes e similares
Publicidade

Vigiléncia e seguranga

Outros trabalhos especializados
Encargos de cobranga de receitas

Outros servigos

Transferéncias para instituigdes sem fins lucrativos

Quotas

IVA pago

Servigos bancdrios
Orgamento Participativo

Diversas

Despesa Capital
Equipamento de informética

Software Informatico

Subunidade Secretaria Geral

Despesa Corrente

Material de escritério

Outros bens

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Orgamento Inicial

Orgamento corrigido 2022 Previsdo para 2023

2022
6.000,00 € 6.000,00 € 10.000,00 €
30.000,00 € 30.000,00 € 40.000,00 €
1.600,00 € 6.600,00 € 7.000,00 €
15.000,00 € 45.300,00 € 10.000,00 €
50,00 € 3.550,00 € 1.000,00 €
50,00 € 2.550,00 € 1.000,00 €
36.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
500,00 € 700,00 € 1.000,00 €
300,00 € 300,00 € 300,00 €
55.000,00 € 68.000,00 € 62.000,00 €
45.000,00 € 58.000,00 € 70.000,00 €
30.000,00 € 62.000,00 € 75.000,00 €
15.000,00 € 22.000,00 € 19.000,00 €
4.800,00 € 4.800,00 € 4.800,00 €
1.000,00 € 20.000,00 € 30.500,00 €
50.000,00 € 43.500,00 € 43.500,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
1.000,00 € 0,00 € 0,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
1.000,00 € 9.500,00 € 2.000,00 €
500,00 € 600,00 € 700,00 €
437.000,00 € 575.910,00 € 500.941,11 €
3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
4.000,00 € 4.000,00 € 69.631,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €
4.000,00 € 6.500,00 € 6.500,00 €
0,00 € 0,00 € 11.400,00 €
1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Sub-total 769.000,00 € 1.024.010,00 € 1.020.472,11 €
18.000,00 € 18.000,00 € 21.300,00 €
8.350,00 € 9.150,00 € 23.755,00 €
sub-total 26.350,00 € 27.150,00 € 45.055,00 €
Total 795.350,00 € 1.051.160,00 € 1.065.527,11 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
3.000,00 € 1.000,00 € 0,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
3.000,00 € 3.000,00 € 6.000,00 €
Total 6.200,00 € 4.200,00 € 6.000,00 €




Despesa

Rubrica

020200

0201080000
0201180000
0201210000
0202250000

020300

0101010000
0101030100
0101040101
0101060101

0101070000
0101080000
0101090100
0101090200
0101110000
0101120100
0101130100
0101130500
0101140000
0101150000
0102020000
0102040000
0102050000
0102100000
0102110000
0102120000
0102130101
0102130102
0102130201
0102130202
0102130203
0102130204
0102130205
0102140000
0103010000
0103020100
0103030000
0103040000
0103050100
0103050201
0103050202
0103050301
0103060000
0103090100
0103100100
0202150000
0202200000
0202250000

Nome

Subunidade Gestao Financeira, Contabilidade e
Patrimonial

Despesa Corrente

Material de escritério

Livros e documentagé&o técnica
Outros bens

Outros servigos

Subunidade Gestao de Capital Humano

Despesa Corrente

Titulares de érgéos de soberania e membros de érgéos autar
Pessoal em fungdes

Pessoal com contrato por tempo indeterminado

Pessoal com contrato a termo

Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagéo

Bolsa - Estagios, CEl e CEl+

Subsidio transporte - Estagios, CEl e CEl+
Representagéo

Isengdo hordrio trabalho

Subsidio refeicéo

Subsidio refeigéio - Estagios, CEl e CEl+

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade
Horas extraordindrias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagdo de fungdes

Progressdo por avaliagdo de desempenho
Progressd@o Gestiondria

Senhas de presenga membros executivo

Senhas de presenga Assembleia de Freguesia

Actos eleitorais

Subsidio de insalubridade

Bonificagdio - deficiéncia

QOutros abonos em numerdério ou espécie

Encargos com a saide

Contribuigdes SSCML

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagdes familiares

Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos (ADSE)
Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranga social

Seguranga social - independentes

Acidentes em servico e doengas profissionais

Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgdo
Formagdo

Qutros trabalhos especializados

Qutros servigos

Orgamento Inicial

Orgamento corrigido 2022 Previsdo para 2023

2022
100,00 € 100,00 € 0,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
3.000,00 € 500,00 € 0,00 €
3.000,00 € 2.500,00 € 6.000,00 €
Total 6.200,00 € 3.200,00 € 6.000,00 €
quico: 38.000,00 € 38.000,00 € 38.000,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
1.310.230,00 € 1.070.590,00 € 951.293,76 €
80.000,00 € 80.000,00 € 99.589,44 €
447.000,00 € 472.560,00 € 247.788,00 €
5.000,00 € 5.000,00 € 9.138,96 €
160.000,00 € 160.000,00 € 41.359,68 €
7.200,00 € 7.200,00 € 3.840,00 €
15.700,00 € 15.700,00 € 5.606,26 €
25.000,00 € 30.903,61 € 41.201,44 €
180.000,00 € 175.000,00 € 151.008,00 €
24.000,00 € 24.000,00 € 10.982,40 €
200.000,00 € 170.000,00 € 218.830,00 €
1,00 € 1,00 € 1,00 €
130.000,00 € 140.000,00 € 146.000,00 €
5.000,00 € 0,00 € 100,00 €
12.400,00 € 12.400,00 € 7.530,91 €
50.000,00 € 58.000,00 € 30.119,32 €
2.000,00 € 2.000,00 € 18.690,98 €
1,00 € 1,00 € 1,00 €
50.000,00 € 14.020,00 € 15.000,00 €
15.000,00 € 1.496,39 € 15.000,00 €
1.100,00 € 1.900,00 € 2.335,00 €
1.200,00 € 1.700,00 € 3.621,00 €
6.100,00 € 6.100,00 € 6.100,00 €
41.000,00 € 39.000,00 € 35.000,00 €
2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 €
1,00 € 1,00 € 1,00 €
50.000,00 € 50.980,00 € 35.000,00 €
6.200,00 € 6.200,00 € 6.000,00 €
2.500,00 € 2.500,00 € 865,92 €
2.000,00 € 2.000,00 € 100,00 €
70.000,00 € 72.173,45 € 60.000,00 €
122.500,00 € 119.500,00 € 72.542,63 €
239.200,00 € 255.850,00 € 294.089,27 €
22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 €
35.000,00 € 200,00 € 200,00 €
200,00 € 35.000,00 € 31.200,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
10.000,00 € 1.500,00 € 10.000,00 €
1.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
1.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €

Total 3.370.633,00 €

3.094.576,45 €

2.643.235,97 €




Despesa

Rubrica

020400

0101070000
0201050000
0201080000
0201210000
0202100000
0202200000
0202250000

0701100200

030100

0201029900
0201040000
0201050000
0201070000
0201080000
0201170000
0201210000
0202020000
0202030000
0202090000
0202100000
0202120000
0202160000
0202200000
0202250000
0407010100
0602030502

0701100200
0701110000

Nome

Subunidade Comunicagao

Despesa Corrente

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Material de escritério

Outros bens

Transportes

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Despesa Capital

Equipamento bdsico - outro

Subunidade Ambiente Urbano

Despesa Corrente

Outros combustiveis

Limpeza e higiene

Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Vestudrio e artigos pessoais

Material de escritério

Ferramentas e utensilios

Outros bens

Limpeza e higiene

Conservagéio de bens

Comunicagbes

Transportes

Seguros

Semindrios, exposigdes e similares
Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Transferéncias para instituigdes sem fins lucrativos

Orgamento Participativo

Despesa Capital
Equipamento bdsico - outro

Ferramentas e utensilios

Orgamento Inicial

Orgamento corrigido 2022 Previsdo para 2023

2022
17.410,65 € 17.410,65 € 21.525,00 €
1.000,00 € 0,00 € 750,00 €
500,00 € 2.500,00 € 500,00 €
3.000,00 € 1.000,00 € 3.000,00 €
1.500,00 € 1.500,00 € 750,00 €
58.592,00 € 110.172,00 € 73.496,16 €
3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
sub-total 85.002,65 € 135.582,65 € 103.021,16 €
1.000,00 € 1.000,00 € 10.500,00 €
sub-total 1.000,00 € 1.000,00 € 10.500,00 €
Total 86.002,65 € 136.582,65 € 113.521,16 €
1.000,00 € 1.000,00 € 500,00 €
10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 €
10.000,00 € 14.170,00 € 5.000,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
14.000,00 € 4.000,00 € 8.000,00 €
4.000,00 € 15.000,00 € 17.700,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
25.000,00 € 25.000,00 € 58.500,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 250,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 2.000,00 €
40.000,00 € 14.100,00 € 35.000,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 3.000,00 €
2.000,00 € 2.000,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 100,00 €
sub-total 109.400,00 € 88.670,00 € 130.050,00 €
0,00 € 0,00 € 6.000,00 €
0,00 € 0,00 € 31.000,00 €
sub-total 0,00 € 0,00 € 37.000,00 €
Total 109.400,00 € 88.670,00 € 167.050,00 €




Despesa

Rubrica

030200

0201029900
0201040000
0201050000
0201070000
0201080000
0201170000
0201210000
0202030000
0202100000
0202200000
0202250000
0602030502

0701110000

040100

0101070000
0201020200
0201040000
0201050000
0201060000
0201070000
0201150000
0201200000
0201210000
0202030000
0202100000
0202150000
0202160000
0202200000
0202250000
0407010100
0408020100
0408020200
0602030502

0701090000
0701100200

Nome

Orgamento Inicial

Subunidade Espagos Verdes / Manutengao Espago

Publico

Despesa Corrente

Outros combustiveis

Limpeza e higiene

Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Vestudrio e artigos pessoais
Material de escritério
Ferramentas e utensilios

Outros bens

Conservagéio de bens
Transportes

Outros trabalhos especializados
Outros servigos

Orgamento Participativo

Despesa Capital

Ferramentas e utensilios

Subunidade Agao Social

Despesa Corrente

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Gasoéleo

Limpeza e higiene

Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Alimentagdo - Géneros para confeccionar
Vestudrio e artigos pessoais

Prémios, condecoragdes e ofertas
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Conservagéio de bens

Transportes

Formagdo

Semindrios, exposigdes e similares

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Transferéncias para instituigdes sem fins lucrativos
Fundo de emergéncia social

Fundo Social da Freguesia

Orgamento Participativo

Despesa Capital
Equipamento administrativo

Equipamento basico - outro

Orgamento corrigido 2022 Previsdo para 2023

2022
200,00 € 200,00 € 200,00 €
100,00 € 100,00 € 100,00 €
500,00 € 500,00 € 100,00 €
3.500,00 € 5.500,00 € 3.500,00 €
50,00 € 50,00 € 0,00 €
2.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €
6.000,00 € 6.000,00 € 10.000,00 €
11.000,00 € 11.000,00 € 15.000,00 €
500,00 € 500,00 € 100,00 €
201.000,00 € 692.263,71 € 267.976,04
0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
0,00 € 0,00 € 100,00 €
sub-total 225.350,00 € 718.613,71 € 310.076,04 €
1.000,00 € 16.000,00 € 0,00 €
sub-total 1.000,00 € 16.000,00 € 0,00 €
Total 226.350,00 € 734.613,71 € 310.076,04 €
46.000,00 € 25.000,00 € 15.000,00 €
4.000,00 € 0,00 € 0,00 €
6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 €
1.000,00 € 22.927,78 € 40.000,00 €
66.000,00 € 50.000,00 € 78.500,00 €
5.000,00 € 700,00 € 1.000,00 €
1.000,00 € 3.500,00 € 1.000,00 €
3.000,00 € 2.500,00 € 8.500,00 €
5.000,00 € 1.900,00 € 4.700,00 €
5.500,00 € 600,00 € 5.000,00 €
1.000,00 € 22.000,00 € 40.000,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 2.000,00 €
42.000,00 € 32.370,00 € 78.800,00 €
13.000,00 € 34.500,00 € 16.500,00 €
40.000,00 € 10.500,00 € 15.000,00 €
90.000,00 € 57.292,00 € 92.667,00 €
25.000,00 € 15.000,00 € 5.000,00 €
0,00 € 0,00 € 100,00 €
sub-total 354.100,00 € 285.389,78 € 410.267,00 €
5.000,00 € 44.000,00 € 15.000,00 €
0,00 € 0,00 € 15.000,00 €
sub-total 5.000,00 € 44.000,00 € 15.000,00 €
Total 359.100,00 € 329.389,78 € 425.267,00 €




Despesa

Rubrica

040200

0101070000
0201020200
0201040000
0201050000
0201070000
0201080000
0201150000
0201200000
0201210000
0202030000
0202080000
0202090000
0202100000
0202150000
0202160000
0202200000
0202250000
0602030502

040300

0101070000
0201050000
0201070000
0201080000
0201150000
0201200000
0201210000
0202020000
0202030000
0202100000
0202150000
0202200000
0202250000
0602030502

0701100200

Nome

Subunidade Educagéao

Despesa Corrente

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Gasoéleo

Limpeza e higiene

Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Vestudrio e artigos pessoais

Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Conservagéio de bens

Locagéio de outros bens

Comunicagbes

Transportes

Formagdo

Semindrios, exposigdes e similares
Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Orgamento Participativo

Subunidade Cultura

Despesa Corrente

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Vestudrio e artigos pessoais

Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Limpeza e higiene

Conservagéio de bens

Transportes

Formagdo

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Orgamento Participativo

Despesa Capital

Equipamento bdsico - outro

Orgamento Inicial

Orgamento corrigido 2022 Previsdo para 2023

2022
2.000,00 € 0,00 € 3.000,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
150,00 € 150,00 € 12.000,00 €
150,00 € 150,00 € 1.000,00 €
150,00 € 150,00 € 2.500,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 5.000,00 €
6.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
4.500,00 € 2.000,00 € 4.100,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 100,00 €
1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
35.000,00 € 35.000,00 € 37.000,00 €
37.700,00 € 6.900,00 € 24.900,00 €
14.250,00 € 2.250,00 € 5.100,00 €
0,00 € 0,00 € 100,00 €
Total 104.400,00 € 52.100,00 € 98.300,00 €
13.700,00 € 16.540,00 € 14.000,00 €
5.000,00 € 2.974,00 € 7.000,00 €
500,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 100,00 €
1.500,00 € 600,00 € 5.000,00 €
9.000,00 € 1.391,00 € 0,00 €
15.000,00 € 4.300,00 € 3.000,00 €
100,00 € 0,00 € 0,00 €
100,00 € 0,00 € 0,00 €
100,00 € 0,00 € 100,00 €
100,00 € 0,00 € 0,00 €
50.000,00 € 179.600,00 € 68.000,00 €
55.000,00 € 44.500,00 € 3.000,00 €
0,00 € 0,00 € 100,00 €
sub-total 150.100,00 € 249.905,00 € 100.300,00 €
1.000,00 € 1.000,00 € 6.000,00 €
sub-total 1.000,00 € 1.000,00 € 6.000,00 €
Total 151.100,00 € 250.905,00 € 106.300,00 €




Despesa

Rubrica

040400

0101070000
0201050000
0201060000
0201200000
0201070000
0201200000
0201210000
0202100000
0202200000
0202250000
0407010100
0602030502

Nome

Subunidade de Desporto e Prevengao de
Comportamento de Risco

Despesa Corrente

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas
Alimentagéio - Géneros para confeccionar
Material de educagdo, cultura e recreio
Vestudrio e artigos pessoais

Material de educagdo, cultura e recreio
Outros bens

Transportes

Qutros trabalhos especializados

Qutros servigos

Transferéncias para instituicdes sem fins lucrativos

Orgamento Participativo

Total

Total despesa corrente

Total capital

Total

Orgamento Inicial

Orgamento corrigido 2022 Previsdo para 2023

2022
12.800,00 € 4.000,00 € 17.000,00 €
10.000,00 € 1.000,00 € 5.000,00 €
0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
0,00 € 0,00 € 4.000,00 €
100,00 € 100,00 € 0,00 €
12.000,00 € 1.130,00 € 0,00 €
3.000,00 € 1.000,00 € 6.000,00 €
2.000,00 € 300,00 € 1.000,00 €
15.500,00 € 33.309,00 € 32.000,00 €
7.000,00 € 5.000,00 € 6.000,00 €
17.500,00 € 11.428,22 € 10.600,00 €
0,00 € 0,00 € 100,00 €
79.900,00 € 57.267,22 € 84.700,00 €

5.260.285,65 €

5.713.514,81 € 4.912.422,28 €

34.350,00 €

89.150,00 € 113.555,00 €

5.294.635,65 €

5.802.664,81 € 5.025.977,28 €






