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AVISO %

Abertura de Procedimento Concursal Comum para constituigio de relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico
Superior de Educagio

1- Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, e no artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Santo Antonio, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias tteis, a contar da data de publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituigdo de relagéio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Junta Freguesia, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior de
Educagéo;

2. — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento da Junta Freguesia de Santo
Antdnio e, promovida a consulta & area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
intermunicipal territorialmente competente, a mesma informou que nio foram identificados
trabalhadores com perfil adequado;

3. - Caracterizagdo do posto de trabalho: para além das func¢des correspondentes a carreira de
Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Manutengio - Refeitorios/Palamenta; Funcionamento e Manutengdo - Expediente e Limpeza;
b) Manutengio - Comunicagdes e Tinteiros;

¢) Manutengdo - Material Didatico (Abertura de Novas Salas);

d) Gestio de Auxiliares de Agdo Educativa de Jardim de Infincia;

e) Conservagdo e Revisdo do Equipamento Infantil;

f) Conservagédo e Revisdo do Equipamento Desportivo;

g) Manutengdo e Revisdo de Equipamentos de 1? intervengio;

h) Conservagdo/Manutengdo/Reparagdo no edificado;

i) Conservagio e Manutengéo no espago exterior e a Entidade executora das CAF - Componente
de Apoio a Familia e das AAAF — Atividade de Animagdo e Apoio a Familia.

A descrigio do contetido funcional nio prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fun¢des que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto
no art.® 81° da LGTFP.

4. - Local de trabalho: 4rea geografica da Freguesia de Santo Anténio;
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5. - Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicionamento remuneratorio serd
efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38° da LGTFP, tendo lugar imediatamente
apés o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a
correspondente & 1* posigdo remuneratoria, nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica da carreira e
categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo de 1499,15€ (mil quatrocentos
e noventa e nove euros e quinze céntimos).

5.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Junta de Freguesia de Santo Ant6nio da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua
situagdo juridico-funcional de origem.

6. - Requisitos de Admissio:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no
artigo 17° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, convengdo
internacional ou por lei especial; o

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungéo;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7. - Nivel habilitacional minimo exigido, licenciatura, ndo ¢ permitida a substitui¢do do nivel
habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia profissional.

8. Os candidatos deverdo reunir todos os requisitos de admissdo indicados até a data-limite de
apresentacdo das candidaturas. '

9. Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

10. — Formalizacdio das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do Formulério de Candidatura a Procedimentos Concursais, datado e
assinado, o qual se encontra disponivel na pagina da Junta de Freguesia de Santo Anténio, no
separador Junta de Freguesia — Publicitagdes, devendo ser entregue até ao ultimo dia do prazo
fixado, por uma das seguintes vias, sob pena de excluséo:

a) Pessoalmente: no servigo de Gestdo de Capital Humano da Junta de Freguesia de Santo Anténio
situadas na Rua Alexandre Herculano, N° 46, 3° Piso, 1150-051 - Lisboa, durante o horario de
expediente, dias uteis entre as 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00;

b) Por correio eletrdnico para o enderego: concursesirifsanioantonio.pl

11. - O candidato deverd identificar no formulario os seguintes elementos:
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a) Identificagio de forma clara e inequivoca do procedimento concursal a que se candidata
mediante a indicagdo, na primeira pagina do formuldrio de candidatura, do cédigo da publicagéo
do procedimento que corresponde o aviso da Bolsa de Emprego Publico ou o nimero do aviso
publicado no Diario da Reptblica;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
contribuinte, morada completa, telefone e endereco de correio eletrénico;

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos de admisséo, nomeadamente
o nivel habilitacional e a veracidade dos fatos constantes da candidatura;

e) Para efeitos de notificagdo dos candidatos, sera utilizado, preferencialmente, o enderego de
correio eletronico constante no formulério de candidatura, ou na sua auséncia a morada indicada;

f) A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos
que sejam indispensévgis para a anélise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria;

g) Os candidatos que exercem fungGes na Junta de Freguesia de Santo Anténio estdo dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 11, desde que indiquem que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12. - O formulério de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentag&o, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou documento legalmente
reconhecido;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a ideﬁtiﬁcagﬁo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;

¢) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo emitida pelo
orgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego plblico que detém, a
antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do
remuneratoria que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

d) Declaragio emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer;

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes no curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita as.habilitagdes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagio de desempenﬁo (originais ou fotocopias).

12.4. — A nio apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data-limite fixada
para a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 15° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
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12.5. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovatlvos das suas declaragdes.

12.6. - Os candidatos «:,om deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admisso, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.7. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13. — Métodos de seleciio - nos termos conjugados do disposto no artigo 36° da LGTFP e nos
artigos 17°, 18°, 19°, 20° e 21° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo obrigatérios, consoante o universo dos candidatos: Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1. — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos de natureza tedrica, assumird a forma escrita, terd a duragdo méxima
de 1 horas e 30 minutos, e versara sobre questdes relacionadas com as seguintes tematicas:

Legislagdo e bibliografia:

Contetido de natureza geral:

- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro: Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro: Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro: Reorganizagdo Administrativa de Lisboa;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 dejaneiro Cdodigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro: Codigo dos Contratos Publicos;

- Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, st sua redagdo atual: Codigo de Trabalho

- Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro: Regime de Organizagdo das Autarquias Locais.

Contetdo de natureza especifica:

- Decreto-Lei n.° 21/2019,80 de janeiro: Regime juridico de Transferéncia de Competéncias para
os municipios em matéria de educagio;

- Lei n.° 46/86, de 14 de outubro: Lei de Bases do Sistema Educativo;

- Regulamento n.° 607/2024, de 28 de maio: Aprova o Regulamento do Componente de Apoio a
Familia (CAF) e a Atividade de Animagdo e de Apoio & Familia (AAAF);

- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho: Regime Juridico da Educagdo Inclusiva;

- Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto: Regime da Escolaridade Obrigatdria para as criangas e jovens
que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade da educacdo pré-escolar para as
criangas a partir dos 5 anos de idade.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
referenciados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados entendem-se feitas para a verséo atualizada
dos mesmos a data da realizagdo da prova.

A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
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13.2. — Avaliacgfio Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e serd avaliada através das mengdes classificativas de Apfo e Ndo Apto.

13.3. — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
valorizagdo proﬁssionél que, imediatamente antes, tenham desem'penhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selegdio, exceto se optarem, por
escrito, pelos anteriores métodos de selegéo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36° da
LGTFP:

13.3.1. — Avaliacao Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
simples, e expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ), Formagio
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa as ultimas
3 avaliagdes (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

13.3.2. — Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio, que sdo as seguintes:

a) Orientagfo para o Servigo Publico;
b) Iniciativa;

¢) Negociagdo e Influéncia;

d) Comunicagio;

e) Inteligéncia Emocional,

f) Tomada de Deciséo.

A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte
férmula:
EAC=[a)+b)+c)+d)] /4

Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média simples, e expressa até as centésimas, das classificacdes dos
elementos a avaliar.

13.4. — A utilizagdo dos métodos de sele¢do é faseada, considerando a inexisténcia de recursos
humanos proprios que permitam a realizagdo do método de avaliagdo, Avaliagdo Psicologica, num
momento Unico, nos termos dispostos no art.® 19° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, da
seguinte forma:

a) Aplicagdo num primeiro momento a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatdrio;
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b) Aplicagio do segundo método apenas a parte dos calgaidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
4 satisfagdo das necessidades, convocando-se em cada tranche 15 candidatos;

¢) Dispensa da aplicagio do segundo método de selegdo aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, nos termos do disposto nos n.° I do art. °9 da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.

13.5. - Cada um dos métodos de selegdo & eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

13.6. — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, que serda
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada
através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 237 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro:

CF =50%AC + 50%EAC
Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

- Para os restantes candidatos:
CF =40%PC + AP (Apto/Nio Apto) + 60%EAC

Em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagfo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14. - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serfio os previstos no artigo 27° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

15. — Composigao do Juri:

Presidente do Juri — Tiago Franco- Técnico Superior da Junta de Freguesia de Santo Ant6nio de
Lisboa;

1.° Vogal Efetivo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos - Cristiana Cristal-
Técnico Superior da Junta de Freguesia de Santo Anténio de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo - Flavio Peralta Silva- Técnico Superior da Junta de Freguesia de Santo Anténio
de Lisboa;
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1.° Vogal Suplente — Pedro Martins- Técnico Superior da Junta de Freguesia de Santo Antonio de
Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Sénia Anino- Técnica Superior da Junta de Freguesia de Santo Antonio de
Lisboa.

16. - Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

16.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

16.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagao
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

16.3. — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Junta de Freguesia de Santo Antdnio e disponibilizada no seu sitio da Internet.

17.—A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Junta de Freguesia de Santo Antonio e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo, ainda, publicado, por extrato, um aviso na 2° Série do Didrio da Republica com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
o presente aviso sera publicitado nd Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2* série do
Diério da Republica, por extrato, e no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Santo Anténio.

19. - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repuiblica
Portuguesa, a Administragdo Puablica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

20. Protegdo de dados pessoais: os candidatos prestam as informagdes e o necessdrio
consentimento para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita
finalidade de recolha e integragio na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que
durar o mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

Lisboa, 09 de margo de 2026

A Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio de Lisboa

LA

/NS

ilipa Isabel da Luz Veiga







